
 
 

 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม  

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

อ าเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี



 
 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า  อ าเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธาน ี

  จากการประเมินผลคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  โดยภาพรวมได้

คะแนน  ๙๔.๔ อยู่ในระดับ ผ่านดี  องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสใน

หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ

ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน

หน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ 
ด าเนินการ 

๑.  มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
๑) ให้ความรู้ และสร้างความเข้าใจใน 
ขั้นตอนของการปฏิบัติงาน ตามระเบียบ 
หนั ง สื อ สั่ ง ก า รและข้ อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง   
๒) เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ 
คิดเห็นเพื่อน าข้อมูลมาใช้ปรับปรุงและ 
พัฒนาการท างานให้ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
๓) จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม/ 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี   
๔) ส่งเสริมธรรมเนียมปฏิบัติในการ 
ให้บริการประชาชนด้วยความสุภาพ
เรียบร้อย 

๑) อบต.สุมเส้า มีการจัดท าคู่มือการ 

ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีอบต.สุมเส้า 
๓) อบต.สุมเส้า มีการจัดท าคู่มือใน
การให้บริการของประชาชน และ
จัดท าแผนผั งการ ให้ บริ กา รและ
กระ บวนกา รล ดขั้ น ตอน ใน กา ร
ปฏิ บั ติ ง านของ เจ้ าหน้ าที่ ใ ห้ เ ป็ น
ปัจจุบัน   

๔) อบต.สุมเส้า จัดท าโครงการอบรม 

คุณ ธ ร รม /คว าม โ ปร่ ง ใ ส ใ นกา ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี   

๓) อบต.สุมเส้า ส่งเสรมิธรรมเนียม 

ส านักปลดั
อบต.สุมเส้า 

ต.ค.๖๗ - 
ก.ย.๖๘ 

๑.จัดท าคู่มือการให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ี อบต.สุมเส้า และ 
คู่มือฉบับประชาชนเว็บไซต์  
(ร้องเรียนทุจริต)   
๒.จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม/ 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี (กิจกรรม อบต.)   
๓.ส่งเสริมการให้บริการประชาชน
ด้ ว ย ค ว า ม สุ ภ า พ เ รี ย บ ร้ อ ย 
(ประมวลจริยธรรมเว็บไซต์ (การ
ส่งเสริมความโปร่งใสฯ)   

๑. องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 
ไม่มีเรื่องร้องเรียนการ ทุจริตของ 
เจ้าหน้าท่ี ท้ังในปี ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 
อ้างอิงจากข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าท่ี ประจ าปี ๒๕๖๘  
– ๒๕๖๘ เว็บไซต์ (หัวข้อรายงาน, 
สถิติ) เนื่องจากประชาชนพึงพอใจ
ใน การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติงานตามคู่มือ/
แนวทางการ ปฏิบัติงานท่ีก าหนดไว้   



 
 

ปฏิบัติในการให้บริการประชาชนด้วย 
ความสุภาพ   

 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน

หน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ 
ด าเนินการ 

๕) เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นเพื่อน าข้อมูลมาใช้ปรับปรุง และ
พัฒนาการท างานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

๔) อบต.สุมเส้า ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

ส านักปลดั 
อบต.สุมเส้า 

ต.ค.๖๗ - 
ก.ย.๖๘ 

๔.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ  
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ  
เจ้าหน้าท่ีเว็บไซต์ (ช่องทางรับ 
ฟังความคิดเห็น) 

๒. ผลการประเมิน ITA ปี ๒๕๖๘ 
ลดลงจากปี ๒๕๖๗ - ปี ๒๕๖๗ มี 
คะแนน ITA เท่ากับ ๙๖.๖๔ คะแนน 
- ปี ๒๕๖๘ มีคะแนน ITA ลดลง
เท่ากับ ๙๔.๖๕ คะแนน   

๒. มาตรการส่งเสริม และสนับสนุนในการให้บริการและระบบ E-Service 
๑. ส่งเสริมและให้ความรู้เกี่ยวกับ การใช้
งานระบบ E-Service แก่ ประชาชนเพื่อ
สร้างความเข้าใจ และเห็นประโยชน์ของ
การใช้ บริการในระบบ E-Service   
๒. ประชาสัมพันธ์การให้บริการและ 
การใช้งานในระบบ E-Service ผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ 

๑.จัดท าแผนผังระบุขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ 
การให้บริการแต่ละขั้นตอน   
๒ .จั ดท าคู่ มื อหรื อมาตรฐานกา ร
ปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการและ 
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือให้ 
ประชาชนท่ัวไปได้รับทราบ   
๓.เปิดช่องทางการให้บริการประชาชน
ทางระบบอินเตอร์เน็ตให้มากข้ึน   
๔.จัดท าสื่อในรูปแบบแผ่นพับ ป้าย 
ประชาสั มพันธ์ และส่ ง เ ส ริ มการ 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการของ  

ส านักปลดั 
อบต.สุมเส้า 

ต.ค.๖๗ - 
ก.ย.๖๘ 

๑.จัดให้มีการเปิดช่องทางการ  
ให้บริการประชาชนทางระบบ  
อินเตอร์เน็ตให้มากข้ึนระบบยื่น 
ค าร้องทั่วไป   
๒ . จั ด ใ ห้ มี ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการ
ของอบต.ให้แพร่หลายทางเว็บไซด์ 
แ ล ะ ช่ อ ง ท า ง อื่ น ๆ ใ น ร ะ บ บ
อินเตอร์เน็ต   

จากการเปรียบเทียบคะแนน EIT  
คุณภาพการด าเนินงานในปี ๖๗ -๖๘  
พบว่า ในปี ๒๕๖๗ ผู้ใช้บริการมีความ  
พึ ง พอ ใ จ ใ นก า ร ให้ บ ริ ก า ร  ข อ ง
เจ้ าหน้ าที่ ร้ อยละ๑๐๐.๐๐  ในปี 
๒๕๖๘ ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ใน
การให้บริการของ เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 
๑๐๐.๐๐  ความพึ งพอใจในการ 
ให้บริการเนื่องจากองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสุมเส้า มีช่องทางในการ
ให้บริการ EService ทางเว็บไซด์ของ 
อบต.สุมเส้า เพิ่มความสะดวกรวดเร็ว



 
 

อบต.ให้แพร่หลายทางเว็บไซด์ แก่ผู้ใช้บริการและควรรักษามาตรฐาน
ให้คงไว ้

 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน

หน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ 
ด าเนินการ 

๓. มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการเปิดช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
๑. เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ ให้
ครอบคลุม และเข้าถึงประชาชน ได้ง่าย
มากขึ้น   
๒. ประชาสัมพันธ์การใช้งานร้อง ทุกข์-
ร้องเรียนผ่านระบบออนไลน์ ให้มากข้ึน 

๑. วางแผนจัดหาระบบเสียงไร้สาย
โดยมี หน่วยงานประชาสัมพันธ์หลัก
อยู่ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 
๒. ส่งเสริมการแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้อง 
ทุกข์ หรือการขอข้อมูลข่าวสารผ่าน 
ระบบ อินเตอร์เน็ต และสื่อสารผ่าน 
เครือข่าย ออนไลน์ เช่น Facebook  
ไลน์   
๓. จัดสรรบุคลากร และมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบในการดูแลด้านการสือ่สาร  
ตอบข้อซักถาม และให้ค าอธิบายผ่าน 
ช่อง ทางการติดต่อสอบถามข้อมูล 
และ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เ ช่น 
กิจกรรม/ โครงการต่างๆที่อบต.สุมเส้า 
จัดขึ้นให้เป็นไป อย่างแพร่หลาย และ
ทั่วถึง 

ส านักปลดั 
อบต.สุมเส้า 

ต.ค.๖๗ - 
ก.ย.๖๘ 

๑. จัดให้มีการวางแผนจัดหาระบบ
เสี ย ง ไ ร้ ส า ย โ ดยมี หน่ ว ย ง า น
ประชาสัมพันธ์ หลักอยู่ที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลสุมเส้า เว็บไซต์ 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น)   
๒. อบต.สุมเส้า ส่งเสริมการแจ้ง 
เรื่อง ร้องเรียน/ร้องทุกข์หรือการ
ขอข้ อมู ล ข่ า วส ารผ่ า นร ะบ บ
อินเตอร์เน็ต เช่น Facebook  
ไลน์ผ่านเว็บไซต์ (ร้องเรียนร้อง 
ทุกข์)   
๓. อบต.สุมเส้า จัดท าค าสั่งให้ 
บุคลากรดูแลในด้านการเผยแพร่
ข้อมูลข่ าวสาร เ ช่น  กิจกรรม/
โครงการต่างๆที่อบต.สุมเส้า จัด
ขึ้นให้เป็นไปอย่างแพร่หลาย และ
ทั่วถึง   

จากการเปรียบเทียบคะแนน EIT  
คุณภาพการด าเนินงาน ในปี ๖๗–๖๘  
พบว่า ในปี ๒๕๖๗ ผู้ใช้บริการมีความ 
พึงพอใจในช่องทางเผยแพร่ข้อมู ล
ข่ า ว ส า ร ขอ งห น่ ว ย ง า น ร้ อ ย ล ะ
๑๐๐.๐๐ และในปี ๒๕๖๘ ผู้ใช้บริการ
มีความพึงพอใจในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ชัดเจนขึ้นและสามารถเข้า
ข้อมูลได้ ง่ายขึ้นร้อยละ ๑๐๐.๐๐
คะแนนเต็ม ความพึงพอใจในช่องทาง
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
เนื่องจากประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการผ่าน
ระบบต่างของ อบต.สุมเส้า และควร
รักษามาตรฐานให้คงไว ้

  



 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน

หน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ 
ด าเนินการ 

๔. มาตรการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
๑. ก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้ เป็นไปตามระเบียบ และ
แนวทางการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด   
๒. จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและก าหนดมาตรการในการ
จัดการความเสี่ยงในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

๑. จัดสรรบุคลากรในการดูแล และ
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้อย่างเป็นระบบ   
๒. การยืม-การส่งคืนทรัพย์สินของทาง 
ราชการต้องมีการรายงานอย่างชัดเจน
และเป็นระบบ   
๓. จัดท าคู่มือหรือแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการที่ชัดเจน
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
เผยแพร่คู่มือประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
อย่างทั่วถึงภายใน หน่วยงาน   
๔. จัดท าแบบประเมินความเสี่ยงใน
การ  ทุ จริ ตทีอาจ เกิดจากการ ใ ช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ งท า ง ร า ชก า ร เ พื่ อ
ป ร ะ โ ย ชน์ ส่ ว น ตั ว  แ ล ะก า ห น ด
มาตรการในการจัดการความเสี่ยง  
ดังกล่าว 

ส านักปลดั 
อบต.สุมเส้า 

ต.ค.๖๗ - 
ก.ย.๖๘ 

๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดท าคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
๒. แบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ  
๓ .  ส มุ ด คุ ม ก า ร ใ ห้ ยื ม  - คื น
ทรัพย์สินของทางราชการ  
๔. รายงานสถิติการยืมสรุปผลการ 
ด าเนินการด้านการให้บริการยืม -  
คืนทรัพย์สินของราชการ    

๑. รายงานสถิติการยืมสรุปผลการ 
ด าเนินการด้านการให้บริการยืม -  
คื น ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร สิ้ น
ปีงบประมาณ    
๒. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวนปรับปรุงการจัดท าคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  
 ๓. จัดท าแบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ  
 ๔ .  มี ส มุ ด คุ ม ก า ร ใ ห้ ยื ม  - คื น 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

 

  



 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน

หน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ 
ด าเนินการ 

๕. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
๑. ก าหนดมาตรการให้มีการจัดท า 
งบประมาณอย่างโปร่งใสและ เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ในการใช้ จ่ายเป็นไป
ตามระเบียบของทางราชการ   
๒. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามี ส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนฯ   
๓. ก ากับดูแลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้โปร่งใสตรวจสอบ
ได้เป็นไปตามระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง 

๑. .มีการจัดท างบประมาณโดยเริ่ม
จากการจัดท าแผนน าไปสู่การใช้จ่าย
งบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม   
๒. จัดให้การประชุมบุคลากรภายใน 
หน่วยงานเพื่อให้มีส่วนร่วมในการ
จั ดท า แผนการด า เนิ น งาน  และ
แผนการ ใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อให้
การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์   
๓ .  จั ดท าแผนการจั ดซื้ อ จั ด จ้ า ง 
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง และเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างทางช่องทางออนไลน์เพื่อให้
ประชาชนทั่วไปรับทราบเพื่อความ
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

ส านักปลดั 
อบต.สุมเส้า 

ต.ค.๖๗ - 
ก.ย.๖๘ 

๑. จัดให้มีการจัดท างบประมาณ
เริ่มจากการจัดท าแผนน าไปสู่การ
ใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการ/
กิ จกรรม ผ่ าน เว็บ ไซต์  (แผ น
ด าเนินงาน)   
๒. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนผ่ าน
เว็บไซต์(ข่าวประชาสัมพันธ์)   
๓. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และ 
เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(ช่องทางอินเตอร์เน็ต) 

จากการเปรียบเทียบผลคะแนนตัวช้ีวดั 
OIT เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้างของปี 
๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ พบว่า  - ปี ๒๕๖๘ 
มีคะแนนลดลง หน่วยงานควรมีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับ
จัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณได้
ทั่วถึงสามารถตรวจสอบได้ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและไม่มีเรื่อง
ร้ อ ง เ รี ย น เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณจากประชาชน 

 

  



 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน

หน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ 
ด าเนินการ 

๖. . มาตรการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
๑. การบริหารจัดการภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลสุมเส้าให้มีความชอบ
ธรรม เป็นไปตามระ เบี ยบ  และข้ อ
กฎหมาย   
๒. การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
เป็นไปตามค าสั่งแบ่งแยกหน้าที่ และ
มอบหมายงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสุมเส้า 
๓. การพิจารณาความดีความชอบยึด
หลักคุณธรรมโปร่งใสตรวจสอบ ได้   
๔. เสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

๑ .  จั ด ก า ร อบ ร ม ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม ให้กับบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสุมเส้าอย่างต่อเนื่อง
ทุกปี   
๒ .  จั ด โคร งการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารร่วมกับพนักงานส่วนต าบล 

ส านักปลดั 
อบต.สุมเส้า 

ต.ค.๖๗ - 
ก.ย.๖๘ 

๑. จัดให้มีการอบรมด้านคุณธรรม  
จริ ยธรรมให้กับบุคลากรขอ ง
องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า
อย่างต่อเนื่องทุกป ี

จากการเปรียบเทียบผลคะแนน ITA ปี 
๒๕๖๗-๒๕๖๘ ตัวช้ีวัดที่ ๓เรื่องการใช้
อ านาจพบว่า   
- ปี ๒๕๖๘ มีคะแนนเท่ากับ ปี 
๒๕๖๗ คือ ๑๐๐.๐๐ คะแนนเตม็ 
เนื่องจากหน่วยงานมีการพิจารณา
ความดีความชอบตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมสามารถ ตรวจสอบได้มกีาร
อบรมด้านจริยธรรม และคณุธรรมเป็น 
ประจ า และต่อเนื่องทุกปีรวมทั้งไม่มี
เรื่องร้องเรียนการพิจารณาเลื่อนขัน้
เงินเดือนของเจ้าหน้าท่ี   
๒. ไมม่ีข้อทักท้วงจากหน่วยงานท่ี
ตรวจสอบและควรรักษามาตรฐานให้
คงไว ้

 

  



 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน

หน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ 
ด าเนินการ 

๗. มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
๑. ส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีการ จัดท า
แผนป้องกันการทุจริตที่ชัดเจน   
๒.ทบทวนแนวปฏิบัติส าหรบัการจดัการ
เรื่องร้องเรียนทุจริต และมีช่องทางการ
ร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย   
๓.ส่งเสรมิให้บุคลากรปฏิบตัิหน้าทีใ่ห้
เป็นไปตามมาตรฐานของงานตรวจสอบ
ภายใน   
๔.ส่งเสรมิให้ประชาชนเข้าถึงระบบการ
แจ้งเรื่องการทุจรติอย่างท่ัวถึง และ
แพร่หลาย 

๑. จัดท าแผนป้องกันการทุจริตที่
ชัดเจนและมีการน าโครงการ/กิจกรรม
จากแผนป้องกันการทุจริตไปปฏิบัติให้
ได้ผลเป็น รูปธรรมมีการประเมินผล
การปฏิบัติ และก ากับดูแลการปฏิบัติ
ตามแผนฯ อย่างเคร่งครัด   
๒. จัดท าแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ  และจั ดท าข้ อมู ลสถิ ติ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตฯ   
๓ .  มี แผนการตรวจงานของงาน 
ตรวจสอบภายในทุกกองงานตามห้วง
เวลาใน ๑ ปีงบประมาณ   
๔ .  ป ร ะชาสั มพัน ธ์ ช่ อ งทา งกา ร
ร้องเรียนเรื่องการทุจริตผ่านช่องทาง
ออนไลน์พร้อมจัดให้มีคู่มือแนะน าการ
ใช้งานท่ีสามารถเข้าใจได้ง่าย 

ส านักปลดั 
อบต.สุมเส้า 

ต.ค.๖๗ - 
ก.ย.๖๘ 

๑. จัดให้มีการแสดงความคิดเห็น/
แจ้ง การพบเห็นการกระท าทุจริต
ของ เจ้าหน้าที่ผ่านเว็บไซต์อบต. 
(ร้องเรียนทุจริต)  
๒. จัดให้มีการอบรมเรื่องความ
โปร่งใส ให้กับเจ้าหน้าที่และ
ผู้เกี่ยวข้อง  
๓. จัดให้มีการตรวจสอบภายใน
ครบ ทุกกองทุกงาน  
๔. มีการจัดท าแผนป้องกันการ
ทุจริต  
๕. มีการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การ ร้องเรียนเรื่องการทุจริตผ่าน
ช่องทาง ออนไลน์ และมีคู่มือ
แนะน าการใช้งาน สามารถเข้าใจ
ได้ง่าย 

จากการเปรียบเทียบคะแนน ITA ปี 
๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ ตัวช้ีวัดที่ ๕ เรื่องการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่า - ปี 
๒๕๖๘ คะแนนเท่ากับ ปี ๒๕๖๗ คือ 
๑๐๐.๐๐ คะแนนเต็มทางอบต.สุมเส้า
มีแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่ อง 
ร้องเรียนการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม
รวมทั้ง หน่วยงานมีการจัดท าข้อมูล
สถิติ เรื่องเรียนการทุจริตแต่ไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่และ
ควรรักษามาตรฐานให้คงไว้ 

 


