
 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 
 

ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน 
วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กร
ได้ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่
เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต
ให้แก่บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การน าเครื่องมือประเมินความ
เสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริตหรือ
ในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความ
เสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้เพราะได้มี
การเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ าซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระแต่อย่างใด 
  วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต : เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มี
มาตรการระบบ หรือ แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่ง
เป็นมาตรการป้องกันการทจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร การบริหารจัดการความเสี่ยง
เป็นการท างานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยงก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการ
ตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของการเฝ้าระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุก
ภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู้และยอมรับจากผู้ที่เก่ียวข้อง (ผู้น าส่ง
งานให้) เป็นลักษณะ Pre-Decision ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็นในลักษณะก ากับติดตามความเสี่ยง เป็น
การสอบทาน เป็นลักษณะ Pre-Decision 
 องค์ประกอบท่ีท าให้เกิดการทุจริต 
  องค์ประกอบหรือปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริต ประกอบด้วย Pressure/Incentive หรือแรง
กดดันหรือแรงจูงใจ Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่างๆคุณภาพการควบคุม ก ากับ
ควบคุมภายในขององค์กรมีจุดอ่อน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระท าตามทฤษฎี 
สามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud Triangle) 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและมาตรการจัดการความเสี่ยง องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 

ประเด็นความเสี่ยง 

 
ระดับความเสี่ยง 

 
 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ/ 
การด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

 
 

ช่วงเวลา 
ด าเนินการ 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ความ
รุนแรง 
(L*I) 

๑.ผู้บริหาร
ด าเนินการตาม
นโยบายของตนเอง
แทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ซึ่งอาจขัด
ต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

4 3 12 1.มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
2.มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม”ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

-ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต เพื่อน ามาเป็นแนวทางการ
ด าเนินการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุม
เส้า 

ภายใน มิ.ย.6๘ ส านักปลัด 
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ประเด็นความเสี่ยง 

 
ระดับความเสี่ยง 

 
 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ/ 
การด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

 
 

ช่วงเวลา 
ด าเนินการ 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส
เกิด 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ความ
รุนแรง 
(L*I) 

2.การรับสินบน ค่า
อ านวยความสะดวก
จากการให้บริการ ค่า
รับรองของขวัญ และ
สินน้ าใจ 
 

3 5 15 -ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
-จัดท ามาตรการในการป้องกันการรับ
สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

-ด าเนินการจัดท าประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย งดรับ งดให้ของขวัญ ของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift 
Policy)ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.256๘ 
โดยให้บุคลากรในหน่วยงานยึดถือปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว
อย่างเคร่งครัด 

มกราคม 256๘ 
เป็นต้นไป 

ส านักปลัด 



 


