
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า พบว่ามีคะแนน 
62.32 คะแนน อยู่ในระดับ D ดังนี้ 

 

 

 

 

 



 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
1.การปฏิบัติหน้าที่           96.25 คะแนน  
2.การแก้ไขปัญหาการทุจริต        95.61 คะแนน  
3.การใช้งบประมาณ            91.58 คะแนน  
4.การใช้อ านาจ                      91.96 คะแนน  
5.การใช้ทรัพย์สินของราชการ      94.66 คะแนน  
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
6.การปรับปรุงการท างาน           91.548 คะแนน  
7.คุณภาพการด าเนินงาน           91.12 คะแนน  
8.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.99 คะแนน  

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
9.การเปิดเผยข้อมูล           32.26 คะแนน  
 
10.การป้องกันการทุจริต           0.00 คะแนน 

จากผลคะแนน OIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุง
ในเรื่องการป้องกันการทุจริต พบว่า 
 -กรอกURL แล้วไม่ได้ระบุว่าข้อมูลในหัวข้อนั้น ๆ 
อยู่ส่วนไหนของเว็บไซต์หลักหน่วยงาน 
-ช่วงที่คณะกรรมได้มาตรวจสอบ เว็บไซต์อาจจะ
ล่มจึงไม่สามารถแสดงข้อมูลให้คณะกรรมการเห็น
ข้อนั้นจึงไม่ได้คะแนน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



จากผลคะแนนการประเมินหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า จาก 3 แบบวัด เมื่อน ามาวิเคราะห์
แล้ว พบว่า แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อ 10 การป้องกันการทุจริต มีคะแนนต่ าสุดจึงเห็น
ควรน าเรื่องดังกล่าวมาเป็นประเด็นในการปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 จากการประชุมองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2564 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้
ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล
สุมเส้า ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้พนักงาน
ได้มีโอกาสพัฒนาตน
ได้มีความรู้เรื่องการ
ลงข้อมูลในระบบ 
ITA 

1.ส่งพนักงานเข้ารับการ
อบรม 
2.จัดท าคู่มือการแนว
ทางการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส านักปลัด มกราคม 2564-
เมษายน2564 

รายงานผล
ด าเนินการใน
ประจ าเดือน
เมษายน2564 

2.ขอความร่วมมือให้
บริษัทไทม์สมีเดยี 
เว็บดีไซต์ จ ากดั 

1.ได้ส่งหนังสือขอความ
ร่วมมือให้บริษัทไทม์สมี
เดยี เว็บดีไซต์ จ ากดั
หยุดการอัพเดทข้อมูล
ในช่วงที่คณะกรรมจะ
ตรวจสอบข้อมูล ITA 

ส านักปลัด มิถุนายน 2564-
กรกฎาคม 2564 

รายงานผล
ด าเนินการใน
ประจ าเดือน
มิถุนายนและ
กรกฎาคม2564 

 


