
 

แบบรายงานผลการด าเนนิงานเกีย่วกบัการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติของ อปท. 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสมุเสา้ อ าเภอเพ็ญ จงัหวดัอดุรธานี 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   รอบ  6  เดือน   รอบ  12  เดือน  (ผลงานสะสม) 

 

 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 

 

ตัวชี้วัด 

 

 

เป้าหมาย 

 

 

ผลการด าเนินงาน  

งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณา

การงบประมาณการปอ้ง

กัน 

และปราบปรามการทุจริ

ต 

 

 

หม

ายเ

หตุ 

งบ 

บูร

ณา

กา

ร 

งบ 

หน่

วย

งา

น 

ผ

ล 

เบิ

กจ่

าย 

สร้างจิ

ตส านึ

กและ 

ปลูกฝั

งความ 

ซื่อสัต

ย์สุจริ

ต 

สร้าง

กลไก

การ 

ป้องกั

นการ

ทุจริต 

สร้างป

ระสิทธิ

ภาพ 

ในกา

รป้อง

กันกา

ร 

ทึจริต 

1.แบบลงทะเบียน โครงการ 

ฝึกอบรมและแลกเปลีย่นเรียน

รู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี

ต าบลสุมเส้า 

จ านวนครั้งในการให้ความ

รู ้

เจ้าหน้าที่/ประช

าชนไม่น้อยกว่

า 100 คน 

บุคลากร/ประชาชนขององค์การ

บริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

มีความเข้าใจด าเนินชีวิตตามหลั

กปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- - - / - -  



ด้านการส่งเสริมอาชีพ 

ตามแนวพระราชด าริแบบเศร

ษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2561 

2.จัดท าประมวลจริยธรรม 

ประกาศแก่บุคลากรทั้งฝา่ยปร

ะจ าและฝ่ายการเมือง 

จริยธรรม 

ข้อบังคับและระเบียบที่เกีย่

วข้องกับ บุคลากรทุกคน 

บุคลากรทั้งฝา่ย

ประจ าและฝ่าย

การเมือง 

บุคลากรฝา่ยประจ า/ฝ่ายการเมือ

งได้เรียนรู้และปฎิบัติงานตามหลั

กของประมวลจริยธรรม 

- - - - / -  

3.การรับฟังความคิดเห็นเวทีป

ระชาคม 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อ

มูล ข่าวสารฯ 

การรับฟังความคิดเห็นและแจ้

งเบาะแสการทุจริตและประพฤ

ติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

การมีส่วนร่วมของประชาช

นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสา

รในช่องทางต่างๆ เช่น 

เว็บไซต์หน่อยงาน 

กลุ่มไลน์องคก์ารบริหารส่ว

นต าบลสุมเส้า 

ประชาชนในเข

ตองค์การบริหา

รส่วนต าบล 

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกา

รด าเนินงานต่างๆ 

- - - - - /  

4.กิจกรรมตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมินผลการควบคุมภายใน 

การตรวจสอบ 

ควบคุมภายใน 

เจ้าหน้าที่องค์ก

ารบริหารส่วน

ต าบลสุมเส้า 

มีความโปร่งใส ในการปฏบิัติงาน - - - - / -  

 

 

 

แบบรายงานผลการด าเนนิงานเกีย่วกบัการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติของ อปท. 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสมุเสา้ อ าเภอเพ็ญ จงัหวดัอดุรธานี 



 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   รอบ  6  เดือน   รอบ  12  เดือน  (ผลงานสะสม) 

 

 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 

 

ตัวชี้วัด 

 

 

เป้าหมาย 

 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการ

งบประมาณการปอ้งกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

 

 

หมา

ยเห
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บูร

ณา

การ 
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หน่

วยง
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ผล 

เบิ

กจ่

าย 

สร้างจิต
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ละ 

ปลูกฝัง

ความ 

ซื่อสัตย์

สุจริต 

สร้างก

ลไกกา

ร 

ป้องกัน

การทุจ

ริต 

สร้างปร

ะสิทธิภ

าพ 

ในการ

ป้องกัน

การ 

ทึจริต 

5.การจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรม

หลักสูตรการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต 

สมรรถนะและขีดค

วามสามารถเจา้หน้

าที่รัฐ 

เจ้าหน้าที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลสุ

มเส้า 

การป้องกันและแก้ไขปัญ

หาการทุจริตและประพฤ

ติมิชอบ 

- - - - - /  

รวม    - - - 1 2 2  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการด าเนนิงานเกีย่วกบัการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติของ อปท. 

บทสรปุ/ข้อเสนอแนะ/แนวทางแกไ้ขปรบัปรงุ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสมุเสา้ อ าเภอเพ็ญ จงัหวดัอดุรธานี 

ปญัหา/อปุสรรค/ขอ้เสนอแนะ 

  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล สุ ม เส้ า  ไ ด้ จั ด ส่ ง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เนิ น ก า ร ต า ม ต า ม 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  โดยสรุปในภาพรวมได้ดังนี้ 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ท่ี  1  เ ส ริ ม ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก  ค่ า นิ ย ม 

ให้ ห น่ อ ย งาน บ ริ ห าร งาน ใน การป้ อ งกั น แล ะป ราบ ป รามก าร ทุ จ ริ ต ภ าค รั ฐต ามห ลั ก ธ รรม า ภิ บ าล  

โ ด ย อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล สุ ม เ ส้ า   ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม  ม า ต ร ก า ร ท่ี  1 . 1 



ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับประชาชน/ข้าราชการ/ลูกจ้าง 

ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย   กิ จ ก ร ร ม ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ 

ความเข้าใจในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับประชาชน/ข้าราชการ/ลูกจ้างมาตรการท่ี 1.2 

ส่ ง เส ริ ม ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ดั บ ไ ด้ เรี ย น รู้ แ ล ะป ฏิ บั ติ  ง า น ต า ม ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล   ป ร ะก อ บ ด้ ว ย  

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐาน  คุณธรรม  จริยธรรม  ให้ เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ  

จั ดท าประมวลจริยธรรมประกาศแก่ บุ ค ลากร ท้ั งฝ่ ายประจ าและฝ่ ายการ เมื อ ง   จั ดท าคู่ มื อจริยธรรม 

ข้อบังคับและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 1.3 ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต  ประกอบด้วย  

กิ จ ก ร ร ม คั ด เ ลื อ ก บุ ค ล า ก ร ดี เ ด่ น   ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ท่ี  2 

บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า  

ได้ด าเนินการตามมาตรการ  ดังนี้   มาตรการท่ี  2.1  การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  (เวทีประชาคม) 

มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้สาธารณชนทราบ 

การขยายช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

โดยจัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนและ แจ้งเบาะแสการทุจริต อาทิ กล่องรับฟังความคิดเห็นของส่วนราชการ 

เว็ บ ไซ ต์  ก ารแจ้ งข้ อมู ล ผ่ าน ศู น ย์ ด า ร งธรรม  ก ารด า เนิ น ก าร เปิ ด เผ ยข้ อ มู ล  ข่ าวสาร  ต าม  พ .ร .บ . 

ข้อมูลข่าวสารของราชการ  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างความแข็งแกร่งในการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ 

โ ด ย อ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล สุ ม เส้ า  มี ก า ร น า ร ะบ บ ค ว บ คุ ม ภ า ย ใน ม า ใ ช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 

และมีการจัดวางระบบควบคุมภายในตรวจสอบและติดตามประเมินผลอย่ างต่อเนื่ อง  ยุทธศาสตร์ ท่ี  4 



พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ เ จ้ า ห น้ า ท่ี ข อ ง รั ฐ ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ค รั ฐ  

โดยมีการจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรมหลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

  ก า ร จั ด ท า แ ผ น ป้ อ ง กั น แ ล ะป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ช่ ว ย ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้ เจ้ า ห น้ า ท่ี ข อ ง รั ฐ  

เ กิ ด ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ใ น ก า ร ท า ง า น ท่ี เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ   ขั้ น ต อ น ก ฎ ห ม า ย 

และเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพ่ือประโยชน์ของทางราชการและ

ป ร ะ ช า ช น   เ กิ ด ก า ร พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ ใ น ก า ร ท า ง า น ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น ห น่ ว ย ง า น  

บุ ค ล า ก ร มี ค ว า ม ล ะ เ อี ย ด อ่ อ น ร อ บ ค อ บ ใ น ก า ร ท า ง า น  

ล ด ค วามผิ ด พ ล าด ใน ก ารด า เนิ น ก าร โด ย เฉ พ าะใน เรื่ อ งข อ งก ารจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า งต าม ระ เบี ย บ พั ส ดุ  

เกิ ด ก ารส ร้ า ง เค รื อ ข่ า ย ใน ก ารช่ วย ต ร วจส อบ ก ารท า ง าน ข อ งอ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล สุ ม เส้ า  

การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและเอกชนในการตรวจสอบติดตามการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า  

ป ร ะ ช า ช น เกิ ด ค ว า ม มั่ น ใ จ ใ น ก า ร ท า ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล สุ ม เส้ า ม า ก ขึ้ น  

เ พ่ิ ม ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ภ า ย ใ น ก า ร ท า ง า น  

เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิ

บั ติ ง า น   เ ส ริ ม ส ร้ า ง แ ล ะ ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ห น่ ว ย ง า น อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  

ส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและด ารงชีวิตของบุคลากรในหน่วยงาน  

เป็นการ 

    

-2- 



 

สร้างภูมิคุ้ มกันและความยั่ งยืนของการพัฒนา  เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่ วยงานมิให้กระท าผิ ด 

ซึ่ งท า ให้ เกิ ด ผ ล ใน ท างป ฏิ บั ติ ท่ี ดี โ ด ย เฉ พ าะ เจ้ าห น้ า ท่ี ท่ี ต้ อ ง เกี่ ย วข้ อ งกั บ ผ ลป ระโยช น์ โด ยต ร ง  

เจ้ าหน้ า ท่ี ข องหน่ วยงาน ได้ ป ฏิบั ติ หน้ า ท่ี ด้ วยความรับผิ ดชอบ ต่ อประช าชน   มี คุณ ธรรมจริ ย ธรรม 

ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ัง และมีหลักธรรมาภิบาล 

  ปัญหาอุปสรรค ก า ร จั ด ท า กิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร ต า ม แ ผ น ง า น บ า ง อ ย่ า ง 

เป็ น ก า ร เพ่ิ ม ภ า ร ะจ าก ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ป ร ะจ า แ ล ะบุ ค ล า ก รข อ งห น่ ว ย ง าน ไ ม่ ไ ด้ ใ ห้ ค ว า ม ส น ใ จ  

และไม่เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท ากิจกรรมบุคลากรของหน่วยงานบางฝ่ายยังยึดติดกับการท างานในรูปแบบเ

ดิ ม ๆ  ไ ม่ ย อ ม รั บ ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ท า ใ ห้ ก า ร ท า ง า น ล่ า ช้ า  

แ ล ะ ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ก า ร จั ด อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ จ า ก ห น่ ว ย ง า น ก ล า ง 

ท้ั ง ใ น เ รื่ อ ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ ด้ า น ก า ร ป้ อ ง กั น ยั ง มี น้ อ ย ไ ม่ ต่ อ เ นื่ อ ง  

ขาดก าลังพลในการปฏิบัติหน้าท่ีตามสายงานท่ีก าหนดท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่เป็นไปตามท่ีได้ต้ังเป้าหม

าย ไ ว้   เค รื อ ข่ าย ใน ภ าค ป ร ะช าช น บ างส่ วน   ยั งข าด ค ว าม เข้ า ใ จ ใน บทบ าทข อ งก ารต รวจสอบ  

โดยเห็นว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการ  เท่านั้น 

 

  ข้ อ เ ส น อ แ น ะ

 ส าหรับการปรับปรุ งการป้ องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์ การบริหารส่ วนต าบลสุม เส้ า  

สมควรท่ีจะได้มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอย่างชัดเจนเพ่ือให้การด าเนินการเป็นรูปธรรม  ดังเช่น  



การด า เนิ นการด้ านการป้ องกันและปราบปรามยาเสพ ติด   โดยให้ มี การสนั บสนุ นพนั กงานราชการ  

ห รื อ ลู ก จ้ า ง ต า ม โ ค ร ง ก า ร เ พ่ื อ เ ป็ น ก า ร ส นั บ ส นุ น ห น่ ว ย ง า น ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง  

เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภา

พ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล   ง า น ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต เ ป็ น เ รื่ อ ง ส า คั ญ  

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานบางครั้งต้องปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและงานอย่างอื่นตามนโยบายของกระทรวงและนโยบายรัฐบ

า ล ท า ใ ห้ ไ ม่ มี เ ว ล า   ง า น ท่ี ด า เ นิ น ก า ร จึ ง ไ ม่ ส ม บู ร ณ์  

งบประมาณของหน่วยงานและบุคลากรมีจ านวนจ ากัดท าให้การปฏิบัติงานไม่สมบูรณ์ 
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