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วธิเีฉพาะเจาะจง วธิปีระกวดราคาอเิล็กทรอนิกส์ วธิคัีดเลือก ยอดรวม

(e-bidding)

วธิเีฉพาะเจาจง                 วธิปีระกวดราคาอเิล็กทรอนิกส์

วธิคัีดเลือก                 ยอดรวม

316 คร้ัง

0
3 คร้ัง

20

300
313 คร้ัง

 

สรุปผลการวิเคราะห์การจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 - การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง   จ านวน ....313... ครั้ง   รวมเงินงบประมาณ...13,584,900...บาท 
    รวมวงเงินจัดซื้อจัดจ้าง...13,584,900...บาท  คิดเป็นร้อยละ...99.05..ของจ านวนครั้งท่ีด าเนินการท้ังหมด 
 - การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-biding)  จ านวน...-...ครั้ง     รวมเป็นเงินงบประมาณ                                              
            ....-....บาท   รวมวงเงินจัดซื้อจัดจ้าง....-...บาท  คิดเป็นร้อยละ....-....ของจ านวนครั้งท่ีด าเนินการท้ังหมด 
 - การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีคัดเลือก  จ านวน..3.. ครั้ง  รวมเงินงบประมาณ..13,609,900...บาท   รวมวงเงนิ 
             จัดซื้อจัดจ้าง ..13,584,900...บาท  คิดเป็นร้อยละ..99.84........ 
         - ร้อยละการประหยัดงบประมาณของหมวดครุภัณฑ์ คิดเป็นร้อยละ...0........... 
 - ร้อยละการประหยัดงบประมาณของหมวดท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง คิดเป็นร้อยละ  ......0.18.... 
ประเด็นปัญหาและอปุสรรคการจัดซ้ือจัดจ้าง   
 - ปัญหาเรื่องระยะเวลาในการด าเนินงานให้จัดซื้อจัดจ้างเร่งด่วน กระช้ันชิด ส่งผลให้เกิดความเส่ียงท่ีจะเกิดข้อ 
ผิดพลาดในการด าเนินงานได้ 
 - การสืบราคากลางจากผู้มีอาชีพอาจใช้เวลานาน เนื่องจากบางโครงการต้องรอการสืบราคาจากหลาย
แหล่งข้อมูลและท่ีมา 
 - ข้อกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการ มีการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ ท าให้เกิดความไม่เข้าใจอย่างชัดเจน     

แนวทางการแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
  - ติดตามผลการด าเนินงานให้ละเอียดรอบคอบและรัดกุท ให้เป็นประโยชน์ต่อราชการให้มากท่ีสุด   

- เจ้าหน้าท่ีควรได้เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อการศึกษาข้อกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการ มากยิ่งขึ้น   
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


