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บทน า 

 

1. 

การวเิคราะหค์วามเสี่ยงในการเกดิการทุจริตในองค์กรปกครองสว่นท้อง

ถิน่ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่ว

น ท้ อ ง ถิ่ น 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กร

โ ด ย ก า ร ป ร ะ เมิ น โ อ ก า ส ข อ ง ก า ร ทุ จ ริ ต ท่ี อ า จ เกิ ด ขึ้ น 

ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานท่ีอาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต 
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เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตท่ีมีอยู่ในปัจจุบันมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น  

พบว่าปัจจัยท่ีมีผลิต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 

ได้ แ ก่ ก ารก ระจ ายอ าน าจล งสู่ อ งค์ ก รป กค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น 

แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บ

ริ ก า ร ต่ า ง  ๆ 

ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้ น 

มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตใน

ท้องถิ่นเพิ่มมากย่ิงขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเปน็ 7 

ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง 

แ ล ะ ก า ร เ งิ น ก า ร ค ลั ง 

ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

3) 

สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

4) 

สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเ

ข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 

5) 

สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน

ทราบ 
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6) 

สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดควา

มหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนตา่งๆ 

7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอ านาจ บารมี 

และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปจัจยัทีน่ าไปสู่การทุจรติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสาม

ารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 

1) โ อ ก า ส 

แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและ

ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต แ ต่ พ บ ว่ า 

ยั ง ค ง มี ช่ อ ง ว่ า ง ท่ี ท า ใ ห้ เ กิ ด โ อ ก า ส ข อ ง ก า ร ทุ จ ริ ต 

ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายท่ีไม่เข้มแข็ง 

ก ฎ ห ม า ย  ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ไ ม่ รั ด กุ ม 

และอ านาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งท่ี

ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่ ง จู ง ใ จ 

เป็น ท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่ งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม 

สังคมทุนนิยม ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ ารวย 

ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะท าพฤติกรรมการ

ทุจริตมากย่ิงขึ้น 

3) ก า ร ข า ด ก ล ไ ก ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 

การ ทุ จริ ต ในปั จ จุ บั น มี รู ป แบบ ท่ีซั บซ้ อนขึ้ น โดย เฉพ าะการ 

ทุจริตในเชิงนโยบายท่ีท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสาย

ต า ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
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ข าด ก ล ไ ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส ท่ี มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ 

ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก ้

ก า ร จั ด ซื้ อ -จั ด จ้ า ง  เ ป็ น เ รื่ อ ง ข อ ง ก า ร ผู ก ข า ด 

ดั งนั้ น จึ งมีความเกี่ ยวข้ องเป็ นห่ วงโซ่ ผลประโยชน์ ทางธุ รกิ จ 

ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่ 

เจ้าหน้าท่ีเพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครั

ฐ  รู ป แ บ บ ข อ ง ก า ร ผู ก ข า ด  ไ ด้ แ ก ่

การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) ก า ร ไ ด้ รั บ ค่ า ต อ บ แ ท น ที่ ไ ม่ เ ห ม า ะ ส ม 

ร า ย ไ ด้ ไ ม่ เ พี ย ง พ อ ต่ อ ร า ย จ่ า ย 

ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต 

เพ ร า ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ท่ี จ ะ มี ส ภ า พ ค ว า ม เป็ น อ ยู่ ท่ี ดี ขึ้ น 

ท าให้ เจ้ าหน้ า ท่ี ต้องแสวงหาช่ องทางเพ่ื อ เพ่ิ ม  “รายได้ พิ เศษ ” 

ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) ก า ร ข า ด จ ริ ย ธ ร ร ม  คุ ณ ธ ร ร ม  ใ น ส มั ย โ บ ร า ณ 

ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่

อ ง วั ด ค ว า ม ดี ข อ ง ค น  แ ต่ ใ น ปั จ จุ บั น  พ บ ว่ า 

ค น มี ค ว า ม ล ะ อ า ย ต่ อ บ า ป แ ล ะ เก ร ง ก ลั ว บ า ป น้ อ ย ล ง 

แ ล ะ มี ค ว า ม เ ห็ น แ ก่ ตั ว ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น 

มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ต้ังมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มี ค่ า นิ ย ม ที่ ผิ ด 

ปั จ จุ บั น ค่ า นิ ย ม ข อ ง สั ง ค ม ไ ด้ เป ลี่ ย น จ า ก ย ก ย่ อ ง ค น ดี 

คนท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนท่ีมี เงิน  คนท่ีเป็นเศรษฐี 
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มห า เศ รษ ฐี  ค น ท่ี มี ต า แ ห น่ งห น้ า ท่ี ก า ร ง าน สู ง  ด้ ว ย เห ตุ นี้ 

ผู้ ท่ีมีค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา 

เ ห็ น ค น ซื่ อ เ ป็ น ค น เซ่ อ  เ ห็ น ค น โ ก ง เ ป็ น ค น ฉ ล า ด 

ย่ อ ม จ ะ ท า ก า ร ทุ จ ริ ต ฉ้ อ ร า ษ ฎ ร์ บั ง ห ล ว ง 

โ ด ย ไ ม่ มี ค ว า ม ล ะ อ า ย ต่ อ บุ ญ แ ล ะ บ า ป 

และไมเ่กรงกลัวตอ่กฎหมายของบ้านเมือง 

** ห ม า ย เ ห ตุ  : 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่

า ว ข้ า ง ต้ น 

เปน็เพียงตัวอย่างของสาเหตุและปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตขององค์กรปก

ครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งสามารถน า 

SWOT Analysis แ ล ะ  McKinsey’s 7s ห รื อ ท ฤ ษ ฎี อื่ น ๆ 

มาใช้ในการวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตตามบริบทขององค์กรปกครอ

งส่วนทอ้งถิ่นแตล่ะแห่งได้ตามความเหมาะสม 

2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้

อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลก

ระทบในวงกว้ าง  โดยเฉพาะอย่ างยิ่ ง ต่ อความมั่ นคงของชาติ 

เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ 

สังคมและการเมือง  เนื่ องจากเกิดขึ้ น ทุกภาคส่ วนในสังคมไทย 

ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ภ า ค ก า ร เ มื อ ง  ภ า ค ร า ช ก า ร 

โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเ

ป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตต

า ม สื่ อ แ ล ะ ร า ย ง า น ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร อ ยู่ เ ส ม อ 
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ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระ

บ บ ก า ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น อ ย่ า ง ยิ่ ง 

ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเ

ชิงลบ 

สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption 

Perception Index – CPI) 

ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์ก

รเพ่ือความโปร่ งใสนานาชาติ  (TransparencyInternational – IT) 

พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ท่ี 35 - 

38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับท่ี 76 จาก 

168 ป ร ะ เ ท ศ ท่ั ว โ ล ก  แ ล ะ เ ป็ น อั น ดั บ ท่ี  3 

ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย 

และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน 

จ า ก ปี  2558 ไ ด้ ล า ดั บ ท่ี  101 จ า ก  168 ป ร ะ เ ท ศ 

ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์

รั ป ชั น อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ สู ง แ ม้ ว่ า ใ น ช่ ว ง ร ะ ย ะ ท่ี ผ่ า น ม า 

ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้อง

กั น ก า ร ทุ จ ริ ต  ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น 

การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน

ก า ร ทุ จ ริ ต (United Nations Convention Against Corruption-

UNCAC) พ .ศ .2546 ก า ร จั ด ต้ั ง อ ง ค์ ก ร ต า ม รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

ไ ด้ จั ด ท า ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ 

ว่ าด้ วยการป้ อ งกั น และปราบปรามการ ทุ จริ ตมาแล้ ว  3 ฉบั บ 
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แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มท่ีลดน้อยถอยลง 

สาเหตุท่ีท าให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ีส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปั

จ จั ย ท า ง ด้ า น พ้ื น ฐ า น โ ค ร ง ส ร้ า ง สั ง ค ม 

ซึ่ ง เป็นสั งคม ท่ี ต้ั งอยู่ บน พ้ืนฐานความสัม พันธ์แนวดิ่ ง  (Vertical 

Relation) 

หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ท่ีท าให้สังคมไทยยึดติดกับก

ารช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง 

ยึ ด ติ ด กั บ ก ร ะ แ ส บ ริ โ ภ ค นิ ย ม  วั ต ถุ นิ ย ม  ติ ด ค ว า ม ส บ า ย 

ย ก ย่ อ ง ค น ท่ี มี เ งิ น แ ล ะ มี อ า น า จ 

คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ 

ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีตหรือกล่าวไ

ด้ ว่ า เป็ น ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ งค่ า นิ ย ม แ ล ะวั ฒ น ธ ร รม ไท ย ไป แ ล้ ว 

ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานท่ีไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุ

ก ภ า ค ส่ ว น ไ ว้ ด้ ว ย กั น 

จึงสง่ผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามท่ีได้กล่าวมาข้างต้น

ไ ม่ ส า ม า ร ถ ท า ไ ด้ อ ย่ า ง เ ต็ ม ศั ก ย ภ า พ 

ขาดความเข็มแข็งปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบป

รามการทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปีพ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 

2564 ซึ่งมุ้งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 

เป็นสังคมมิติใหม่ ท่ีประชาชนไม่ เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

โ ด ย ไ ด้ รั บ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ จ า ก ฝ่ า ย ก า ร เ มื อ ง 

ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ ต ล อ ด จ น ป ร ะ ช า ช น 

ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไ

ทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเ
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ทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติต้านทุจริต” 

มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุ

จริต(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ใ น ปี  พ .ศ . 2564 ซึ่ ง ก า ร ท่ี ร ะ ดั บ ค ะ แ น น จ ะ สู ง ขึ้ น ไ ด้ นั้ น 

ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ภ าค รั ฐ ต้ อ ง มี ร ะ ดั บ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ท่ี สู ง ขึ้ น 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ใน

ปั จ จุ บั น  ไม่ ใช่ ต าแหน่ งหน้ า ท่ี ใน ท างทุ จ ริ ตป ระพ ฤ ติ มิ ช อบ 

โดยได้ก าหนด 

ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไมท่นตอ่การทุจริต 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ท่ี  2 

ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ ท่ี  6 ยกระดับคะแนนดัชนี การรับรู้ การทุจริต 

(Corruption Perception Index : CPI) 

ดั ง นั้ น 

เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริ

ต บั ง เ กิ ด ผ ล เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม ใ น ท า ง ป ฏิ บั ติ 

เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรา

ม ก า ร ทุ จ ริ ต ร ะ ย ะ ท่ี  3 (พ .ศ . 2560 - 2564) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริ

ห า ร จั ด ก า ร ท่ี มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ส ร้ า ง ค่ า นิ ย ม 
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วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนป

ฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต 

(พ .ศ . 2559-

2561)เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรา

ม ก า ร ทุ จ ริ ต ผ่ า น โ ค ร ง ก า ร /กิ จ ก ร ร ม /ม า ต ร ก า ร ต่ า ง  ๆ 

ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริ

ตอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1) 

เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหา

รองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

2) 

เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าร

า ช ก า ร ฝ่ า ย ก า ร เ มื อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 

บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

3) 

เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามห

ลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี(Good Governance) 

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) 

แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ  (People’s 

audit)ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
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5) เ พ่ื อ พั ฒ น า ร ะ บ บ  ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 

รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิ่น 

4. เป้าหมาย 

1) ข้ า ร าช ก า รฝ่ า ย ก า ร เมื อ ง  ข้ า ร าช ก า รฝ่ า ย บ ริ ห า ร 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติห

น้ า ท่ี ร าช ก ารให้ บั ง เกิ ด ป ร ะโยช น์ สุ ข แ ก่ ป ร ะช าชน ท้ อ งถิ่ น 

ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริ

ยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) 

เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุ

จริตและประพฤติ มิชอบของข้าราชการ 

3) 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชน

เข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กร

ปกครองสว่นทอ้งถิ่น 

4) ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 

รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง

ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ท่ี มี เ ข็ ม แ ข็ ง ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 

ควบคุมและถว่งดุลการใช้อ านาจอยา่งเหมาะสม 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงาน ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ล ด โ อ ก า ส ใ น ก า ร ก ร ะท า ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะพ ฤ ติ มิ ช อ บ 

จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
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5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1) ข้ า ร าช ก า รฝ่ า ย ก า ร เมื อ ง  ข้ า ร าช ก า รฝ่ า ย บ ริ ห า ร 

บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิ

ตส านึ กรัก ท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่ งการสร้ างค่ านิ ยม 

แ ล ะอุ ด ม ก า รณ์ ใ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต  (Anti-Corruption) 

จากการปลู กฝั งห ลั กคุณ ธรรม  จริ ย ธรรม  หลั ก ธรรมา ภิ บ าล 

รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างาน

และชีวิตประจ าวัน 

2) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริห

า รกิ จ ก า รบ้ า น เมื อ ง ท่ี ดี (Good Governance) มี ค ว าม โป ร่ ง ใ ส 

เปน็ธรรมและตรวจสอบได้ 

3) ภ า ค ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ต้ั ง แ ต่ ร่ ว ม คิ ด  ร่ ว ม ท า 

ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมีจิตส านึกรักท้องถิ่

น 

อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข็มแข็งในการ

เฝ้าระวังการทุจริต 

4) ส า ม า ร ถ พั ฒ น า ร ะ บ บ  ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 

รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข็มแข็งในการเ

ฝา้ระวังการทุจริต 

5) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภา

พ  ล ด โอ ก าส ใน ก ารก ร ะท า ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะป ร ะพ ฤ ติ มิ ช อ บ 
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จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแ

บ บ  ด้ า น ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต 

อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วม

มือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเข็มแข็งอยา่งยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 
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แผนปฏิบัติการป้องกันก

ารทุจริต 
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แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทจุรติ 4 ป ี

(พ.ศ. 2563 – 2566) 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
หมา

ยเห

ตุ 

งบประ

มาณ(บ

าท) 

งบประ

มาณ(บ

าท) 

งบประม

าณ(บา

ท) 

 งบประมาณ(บาท)   งบประมาณ 

(บาท) 

1. 

การสร้าง 

สังคมที่ไ

ม่ทนต่อก

ารทุจริต 

1.1 

การสร้างจิตส า

นึกและความตร

ะหนักแก่บุคลา

กรทั้งข้าราชกา

รการเมืองฝ่าย

บริหารข้าราชก

ารการเมืองฝ่า

ยสภาท้องถ่ิน 

และฝ่ายประจ า

ขององค์การปก

ครองส่วนท้องถ่ิ

น 

1.1.1 

สร้างจิตส านึกและความตระหนักใ

นการปฏิบัติราชการตามอ านาจห

น้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ปร

ะชาชนในท้องถ่ิน 

(1) 

โครงการบริหารงานตามหลักธรร

มาภิบาล 

(2) 

โครงการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพใ

นการปฏิบัติหน้าที่ 

1.1.2 

สร้างจิตส านึกและความตระหนักใ

นการประพฤติตามประมวลจริยธร

รม 

(1) มาตรการ 

“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมว

ลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่ว

นท้องถ่ิน” 

1.1.3 

สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่

จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน

แห่งผลประโยชน์ 

หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

(1) 

โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้

อน 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 1.2 

การสร้างจิตส า

นึกและความตร

1.2.1 

สร้างจิตส านึกและความตระหนักใ

นการต่อต้านการทุจริต 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 



แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริตองคก์ารบริหารส่วนต าบลสุมเส้า หน้า 16 

 

ะหนักแก่ประช

าชนทุกภาคส่ว

นในท้องถ่ิน 

 

(1)โครงการสร้างจิตส านึกและควา

มตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

1.2.2 

สร้างจิตส านึกและความตระหนักใ

นการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

(1) โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ 

ฟื้นฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อ

ม แหล่งท่องเที่ยว พัฒนา 

และปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1.2.3 

สร้างจิตส านึกและความตระหนักใ

นการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาข

องเศรษฐกิจพอเพียง 

(1) 

โครงการส่งเสริมครอบครัวเศรษฐ

กิจพอเพียง 

(2) โครงการสร้างอาชีพ 

สร้างรายได้ 

ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

30,000 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

30,000 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

30,000 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

30,000 

- 

 1.3 

จิตส านึกและคว

ามตระหนักแก่เ

ด็กและเยาวชน 

1.3.1 

สร้างจิตส านึกและความตระหนักใ

นความซื่อสัตย์สุจริต 

(1) 

โครงการคุณธรรมสานสายใยครอ

บครัว 

(2) 

โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม

ให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรม 

“โตไปไม่โกง”) 

1.3.2 

สร้างจิตส านึกและความตระหนักใ

นการต่อต้านการทุจริต 

(1)กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวช

นต่อต้านการทุจริต 

1.3.3 

สร้างจิตส านึกและความตระหนักใ

ห้มีจิตสาธารณะ 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 
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(1)โครงการยาวชนสัมพันธ์ 

เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแล

ะสิ่งแวดล้อม 

มิตทิี ่1 รวม 1 มาตรการ 1 กจิกรรม 10 

โครงการ 

30,000 30,000 30,000 30,000  

2. 

การบริหา

รราชการเ

พื่อป้องกัน

การทุจริต 

 

2.1 

การแสดงเจต

จ านงทางการเ

มืองในการต่อ

ต้านการทุจริต

ของผู้บริหาร 

2.2 

มาตรการสร้าง

ความโปร่งใสใ

นการปฏิบัติรา

ชการ 

 

 

2.1.1(1)มาตรการแสดงเจตจ านง

ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจ

ริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่ว

นท้องถ่ิน 

ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้อง

กันการทุจริต 

 

2.2.1 

สร้างความโปร่งใสในการบริหารง

านบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธร

รม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง 

โยกย้าย โอน 

เล่ือนต าแหน่ง/เงินเดือน 

และการมอบหมายงาน 

(1) 

มาตรการการสร้างความโปร่งใสใ

นการบริหารงานบุคคล 

(ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมา

ยเห

ตุ 

งบประ

มาณ(บ

าท) 

งบประ

มาณ(บ

าท) 

งบประม

าณ(บา

ท) 

 งบประมาณ(บาท)   งบประมาณ 

(บาท) 
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2. 

การบริหา

รราชการเ

พื่อป้องกัน

การทุจริต(

ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 

มาตรการสร้าง

ความโปร่งใสใ

นการปฏิบัติรา

ชการ(ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 

มาตรการการ

ใช้ดุลยพินิจแ

ละใช้อ านาจห

น้าที่ให้เป็นไป

ตามหลักการ

บริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 

 

 

 

 

(2) 

มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ

ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิ

น และหัวหน้าส่วนราชการ 

2.2.2 

สร้างความโปร่งใสในการบริหารก

ารเงิน งบประมาณ 

การจัดการพัสดุ 

การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ

ทางราชการ 

โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ 

กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครั

ด 

(1) 

มาตรการสร้างความโปร่งใสในกา

รใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

(2) กิจกรรม 

“การพัฒนาแผนและกระบวนการ

จัดซื้อจัดจ้าง” 

(3) 

กิจรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

2 . 2 . 3 

สร้างความโปร่งใสในการให้บริก

ารสาธารณะ/บริการประชาชน 

เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประช

าชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลื

อกปฏิบัต ิ

( 1 ) 

กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะแ

ละการบริการประชาชนเพื่อให้เกิ

ดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย

ทัดเทียมกันและ 

ไม่เลือกปฏิบัต ิ

( 2 )  ม า ต ร ก า ร 

“ยกระดับคุณภาพการบริการประ

ชาชน” 

2.3.1 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 
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2. 

การบริห

ารราชก

ารเพื่อป้

องกันกา

รทุจริต(

ต่อ) 

2.4 

การเชิดชูเกีย

รติแก่หน่วยงา

น/บุคคลในกา

รด าเนินกิจกา

ร 

การประพฤติป

ฏิบัติตนให้เป็

นที่ประจักษ์ 

 

 

 

 

2.5 

มาตรการจัดก

ารในกรณีได้

ทราบ 

หรือรับแจ้งหรื

อตรวจสอบพ

บการทุจริต 

 

 

2.5 

มาตรการจัดก

ารในกรณีได้

ทราบ 

หรือรับแจ้งหรื

อตรวจสอบพ

บการทุจริต(ต่

อ) 

 

 

มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระ

ยะเวลาการด าเนินการเก่ียวกับกา

รบริการประชาชนรายละเอียดที่เ

ก่ียวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย 

ณ 

ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสา

รสนเทศขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน 

( 1 ) 

มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติ

หน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 

2 . 3 . 2 

มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ

เก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ 

ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนิ

นการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์

กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(1) 

มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ 

อนุญาต สั่งการ 

เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

 

2.4.1 

ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสั

ตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

(1)ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/

บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต 

มีคุณธรรม 

2.4.2 

ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วย

เหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสา

ธารณะ 

(1) 

กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเ

หลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสา

ธารณะ 

2.4.3 

ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตาม

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพีย

ง 

(1) 

กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลด ารงต

นตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2 . 5 . 1 

ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่าง

บุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่

ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 

และการบริหารราชการกิจการบ้า

นเมืองที่ดี 

( 1 )  ม า ต ร ก า ร 

“จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

” 

 

 

2 . 5 . 2 

มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงา

น ร า ช ก า ร  จั ง ห วั ด  อ า เภ อ 

ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เ

พื่ อ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ค ว บ คุ ม 

ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์ก

รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(1) มาตรการ 

“ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรว

จสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

2.5.3 

ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิด

ชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎ

หมาย 

กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคล

ากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิ

นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้า

ที่โดยมิชอบ 

(1) มาตรการ 

“แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องร้

องเรียน” 

(2) 
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มาตรการก ากับการด าเนินการเก่ี

ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลา

กรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

มิติที่ 2 รวม 

10 มาตรการ 6 กิจกรรม – 

โครงการ 

- - - -  

3. 

กาส่งเสริ

มบทบาท

และการ

มีส่วนร่ว

มของภา

คประชา

ชน 

 

3.1 

การจัดให้มีแล

ะเผยแพร่ข้อมู

ลข่าวสารในช่

องทางที่เป็นก

ารอ านวยควา

มสะดวกแก่ปร

ะชาชนได้มีส่

วนร่วมตรวจส

อบการปฏิบัติ

ราชการตาม

อ านาจหน้าที่

ขององค์กรปก

ครองส่วนท้อง

ถ่ินได้ทุกขั้นต

อน 

3.2 

การรับฟังควา

มคิดเห็น 

การรับและตอ

บสนองเรื่องร้

องเรียน/ร้องทุ

กข์ของประชา

ชน 

 

 

3.1.1 

การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตาม

กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ

ทางราชการ 

(1) มาตรการ 

“ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่า

วสารขององค์กรบริหารส่วนต าบล

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

3.1.2 มีการปิดประกาศ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับกา

รปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับ

การมีส่วนร่วมตรวจสอบของประช

าชน 

(1) 

มาตรการก ากับติดตามการเผยแพ

ร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครอ

งส่วนท้องถ่ิน 

 

3.2.1 

มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นข

องประชาชน 

ในการด าเนินกิจการตามอ านาจห

น้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิ

น 

โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมี

ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 

และสุขอนามัยของประชาชนในท้

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

 

- 
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3.3 

การส่งเสริมใ

ห้ประชาชนมี

ส่วนร่วมบริหา

รกิจการของอ

งค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 

 

องถ่ิน 

(1) โครงการจัดเวทีประชาคม 

3.2.2 

มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ิน

สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดย

สะดวก 

3.2.3 

มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อั

กษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้อง

ทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 

ระยะเวลา 

และผลการด าเนินการเก่ียวกับเรื่อ

งร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

(1) 

มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/

ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน 

3.3.1 

ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วม

ในการจัดท าแผนพัฒนา 

การจัดท างบประมาณ 

(1) 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาช

นในการบริหารกิจการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3.3.2 

ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วม

ตรวจสอบ 

และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

(1) 

กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้

องถ่ิน 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

มิติที่ 3 รวม 
3 มาตรการ 1 กิจกรรม 2 

โครงการ  

20,000 20,000 20,000 20,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมา

ยเห

ตุ 

งบประ

มาณ(บ

าท) 

งบประ

มาณ(บ

าท) 

งบประมา

ณ(บาท

) 

 งบประมาณ(บาท)   งบประมาณ 

(บาท) 

4 

การเสริมส

ร้างและปรั

บปรุงกลไ

กในกาตร

วจสอบกา

รปฏิบัติรา

ชการของ

องค์กรปก

ครองส่วน

ท้องถ่ิน 

 

4.1 

การจัดวางระ

บบตรวจสอบ

ภายในและกา

รควบคุมภายใ

น  

 

 

 

 

4.2 

การสนับสนุน

ให้ภาคประชา

ชนมีส่วนร่วม

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติ 

หรือการบริหา

รราชการตาม

ช่องทางที่สาม

ารถด าเนินกา

รได้ 

 

 

 

 

 

4.3 

4.1.1 

มีการจัดท าและรายงานการจัดท า

ระบบตรวจสอบภายใน 

(1) 

โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบ

ภายในประจ าปี 

4.1.2 

มีการจัดท าและรายงานการจัดท า

ระบบควบคุมภายใน 

(1) 

กิจกรรมติดตามประเมินผลการคว

บคุมภายใน  

 

4.2.1 

ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตร

วจสอบ ก ากับ 

ดูแลการบริหารงานบุคคล 

เก่ียวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน 

ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

(1) 

มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่

วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ 

ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับ

การบรรจุแต่งตั้ง การโอน(ย้าย) 

4.2.2 

ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตร

วจสอบ ก ากับ 

ดูแลการบริหารงบประมาณ 

การรับ-จ่ายเงิน 

การหาประโยชน์จากทรัพย์สินขอ

งทางราชการ 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 
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การส่งเสริมบ

ทบาทการตรว

จสอบของสภา

ท้องถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

4.4 

การเสริมพลัง

การมีส่วนร่วม

ของชุมชน 

(Community) 

และบูรณาการ

ทุกภาคส่วนเพื่

อต่อต้านการทุ

จริต 

 

(1) 

กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสา

รการบริหารงบประมาณ การรับ-

จ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้

องถ่ิน 

4.2.3 

ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตร

วจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

(1) 

กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่

วมในการตรวจสอบ ก ากับ 

ดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง 

4.3.1 

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิ

กสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ 

ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้

เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 

(1) 

โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ 

ระเบียบ 

และกฎหมายที่เก่ียวข้องส าหรับผู้บ

ริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

4.3.2 

ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบท

บาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงา

นของฝ่ายบริหาร               

ตามกระบวนการ 

และวิธีการที่กฎหมาย 

ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 

โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

(1) 

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภา

พสมาชิกสภาท้องถ่ิน  

4.4.1 

ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวั

งการทุจริต 

(1) 

กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังกา

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 
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รทุจริต 

4.4.2 

บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน

การทุจริต 

(1) 

กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่

อต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

มิติที่ 4 รวม 1 มาตรการ 6 กิจกรรรม 2 

โครงการ 

- - - -  

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 

รายระเอยีดโครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 
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ตามแผนปฏิบัติการ 
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มิติที ่1 การสรา้งสงัคมทีไ่มท่นต่อการทจุริต 

 

1 . 1 

การสรา้งจติส านกึและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง

ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  ข้ า ร า ช ก า ร ก า ร เ มื อ ง ฝ่ า ย ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 

และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 1.1.1 

สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการปฏบิัตริาชการตามอ านาจหนา้ที่

ใหบ้งัเกดิประโยชน์สขุแกป่ระชาชนในทอ้งถิน่ 

 

1. ชือ่โครงการ : โครงการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล 

2. หลกัการและเหตุผล 

 ห ลั ก ธ ร รม า ภิ บ าล  ห รื อ  ก า รบ ริ ห า ร จั ด ก า ร ท่ี ดี  (Good 

Governance) 

เป็นหลักส าคัญในการบริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต 

โ ป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ 

รวมท้ังเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่อ

ห น้ า ท่ี ข อ ง ต น เ อ ง  น อ ก จ า ก นี้ 
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ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่ว

มกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

อีก ท้ังสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย 

จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเป็นปัญหาเรื่อรังท่ีมีส่วนบั่นทอน

ค ว า ม เ จ ริ ญ ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ม า น า น 

จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ค อ ร์ รั ป ชั น อ ย่ า ง จ ริ ง จั ง 

ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว 

ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการท่ีจะท าให้ปัญหากา

ร ค อ ร์ รั ป ชั น ล ด น้ อ ย ล ง แ ล ะ ห ม ด ไ ป ไ ด้ ใ น ท่ี สุ ด นั้ น 

ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนก

า ร เ มื อ ง  ภ า ค ร า ช ก า ร  ภ า ค ธุ ร กิ จ เ อ ก ช น 

ต ล อ ด จ น ภ า ค ป ร ะ ช า สั ง ค ม อ ย่ า ง เ ข้ ม ง ว ด จ ริ ง จั ง 

พร้อมท้ังสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริ

ต 

ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางท่ีไม่เอ้ือหรือสนับสนุนกา

รทุจริตคอร์รัปชัน ท้ังนี้ กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย 

ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ 

ค ว า ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 

และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้

น 

ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไท

ย ฉ บั บ ปั จ จุ บั น 

ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริ
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ห ารก ารป กค รอ งข อ งห น่ วย งาน อ งค์ ก ร ต่ า ง ๆ  ข อ งภ าค รั ฐ 

จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเป

ลี่ ย น แ ป ล ง ไ ป ใ น ท า ง ท่ี ดี ขึ้ น แ ล้ ว  แ ต่ อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม 

ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริห

า ร ก า ร ป ก ค ร อ ง ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ห รื อ อ ง ค์ ก ร ภ า ค รั ฐ นั้ น 

ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบ

า ล ซึ่ ง ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย ห ลั ก ค ว า ม ช อ บ ธ ร ร ม  ( Legitimacy) 

ห ลั ก ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ( Transparency) 

ห ลั ก ค วามรั บ ผิ ด ช อบแล ะก ารต รวจสอบ ได้  (Accountability) 

หลักความมีประสิทธิภาพ  (Efficiency) และหลักการมีส่ วนร่วม 

( Participation)  ดั ง นั้ น 

การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใ

ช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่

ว ย ง า น ห รื อ ง ค์ ก ร ใ ด ๆ  จ ะ ต้ อ ง ค า นึ ง ถึ ง ก ร อ บ เป้ า ห ม า ย 

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ แ น ว ท า ง 

ห รื อ วิ ธี ก า รด า เนิ น ง าน ท่ี ห น่ ว ย งาน อ งค์ ก ร ส าม า รถ ป ฏิ บั ติ 

เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดีได้ต่อไป 

 ดั ง นั้ น 

เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโคก

กลาง จึงจัดท าโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 

 

 

3. วัตถุประสงค์ 
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 1 .  เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางมีความรู้ความเข้าใจใน

เรื่ อ งหลักธรรมาภิบาล  คุณ ธรรมจริยธรรมและความซื่ อสั ตย์ 

น าไปสู่การปฏิบัติท่ีดีต่อประชาชน 

 2. เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีทุกขั้นตอนและ

ปฏิบัติหน้าท่ีตามอ านาจหน้าท่ีด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน 

โปร่งใส และตรวจสอบได้  

 

4. เป้าหมาย 

 ผู้ บ ริ ห าร  สม าชิ ก สภ า  พ นั ก งาน แล ะพ นั ก งาน จ้ า งข อ ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

6. วิธีด าเนินการ 

 1 . 

จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเ

ส้า 

 2. มอบงานให้กับผู้ รับผิดชอบโครงการ และผู้ ท่ี เกี่ยวข้อง 

เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 

 4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 

 ๕. ติดตามประเมินผลแบบทดสอบก่อน และหลังการอบรม 
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 ๖ . 

สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริ

หารองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางทราบ 

  

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 

 พ.ศ. 2563 – 2566 

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1 .  ผู้ บ ริ ห า ร 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้ามีความรู้ความเข้าใจในหลั

กธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์ 

 2 .  ผู้ บ ริ ห า ร 

บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้ามีเกิดความตระหนักในการรั

บผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีทุกขั้นตอนและปฏิบัติหน้าท่ีตามอ านาจหน้

าท่ีด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 
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2. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนแล

ะสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤติของโลกท่ีมากับกระแส  โลกาภิวัฒน์ 

มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี 

ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนใน

สั ง ค ม โ ด ย เ ฉ พ า ะ  “เ จ้ า ห น้ า ท่ี ข อ ง รั ฐ ” 

ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ ประชาชน 

ใ ช้ อ า น า จ ท่ี ไ ด้ รั บ อ ย่ า ง ซื่ อ สั ต ย์  ต้ อ ง ดู แ ล 

จั ด ก า ร ตั ด สิ น ใ จ เกี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 

การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่

อประเทศชาติ 

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จึ ง เ ห็ น ค ว า ม ส า คั ญ ใ น ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  

เพ่ื อตระหนั กถึ งก ารสร้ างจิ ต ส านึ ก ให้ มี คุณ ธรรม  จริ ย ธรรม 

แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต 

มี จิ ต ส า นึ ก ท่ี ดี ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ภ า ร ะ ห น้ า ท่ี  

ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น เป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ท่ี ดี แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 

และเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื้อสัตย์สุจริต  

3. วัตถุประสงค์ 

 1 .  เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล สุ ม เ ส้ า 

เกิดความตระหนักในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ีให้มีมาตรฐาน 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
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 2. เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

มีค วามตระหนั กในการป ฏิบั ติหน้ า ท่ี ด้ วยความซื่ อสั ตย์ สุ จริต 

แ ล ะ พั ฒ น า ต น เ อ ง ใ ห้ มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 

และเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือประโยชน์สุขของประชา

ชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ผู้ บ ริ ห าร  สม าชิ ก สภ า  พ นั ก งาน แล ะพ นั ก งาน จ้ า ง ข อ ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดให้มีการด าเนินกิจกรรม 

  1. ฝึกอบรมสัมมนา  

  2 . 

จัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์บุคคลต้นแบบในองค์การบริหารส่วนต า

บลสุมเส้า 

  3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 2 . 

ติดตามประเมินผลกิจกรรมเพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าของโครงการ 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 พ.ศ. 2563- 2566 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
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 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 3.1 ผู้บริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

มีความตระหนักในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ีโดยมุ่งสัมฤทธิ์ของงา

น มีมาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีจิตสาธารณะ 

 3.2 ผู้บริหารท้อง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

มีค วามตระหนั กในการป ฏิบั ติหน้ า ท่ี ด้ วยความซื่ อสั ตย์ สุ จริต 

และเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือประโยชน์สุขของประชา

ชนชาวต าบลสุมเส้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริตองคก์ารบริหารส่วนต าบลสุมเส้า หน้า 35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1 . 1 . 2 

สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1 .  ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : ม า ต ร ก า ร 

“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้

องถิ่น” 
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2. หลกัการและเหตุผล 

ต า ม ท่ี อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 

2552 โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ท้ังนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

ใ ห้ ถื อ ว่ า เ ป็ น ก า ร ก ร ะ ท า ผิ ด ท า ง วิ นั ย 

ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า 

ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เรื่อง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 

ลู กจ้ างประจ า  และพนั กงานจ้ าง  ลงวัน ท่ี  30  กันยายน  2558 

ก า ห น ด ใ ห้ พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า 

แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ข อ ง เ ท ศ บ า ล 

มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมแ

ล ะ ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ 

อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ 

ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต 

แ ล ะ รั บ ผิ ด ช อ บ 

ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนื อกว่าประโยชน์ส่ วนตน 

และไม่มีประโยชน์ ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม 

และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย 

และไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 

และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน 

มี คุ ณ ภ า พ โ ป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้  
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ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. 

ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเ

รื อ น ก ร ณี ก า ร เ รี่ ย ไ ร 

แ ล ะ ก รณี ก า ร ใ ห้ ห รื อ รั บ ข อ ง ข วั ญ ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหา

ป ร ะ โ ย ช น์ ท่ี มิ ช อ บ 

โดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีและไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างปร

ะโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี 

น ร  1 0 1 3 . 7 / ว  1 1  ล ง วั น ท่ี  2 5  ธั น ว า ค ม  2 5 5 7 

ซึ่ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือ

ปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดั ง นั้ น 

เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เช่ือถือไว้วางใจของ

ป ร ะ ช า ช น  จึ ง ไ ด้ จั ด ท า ม า ต ร ก า ร 

“ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ” ขึ้ น 

เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการ

ป ฏิบั ติหน้ า ท่ี ด้ วยความซื่ อสั ตย์  สุ จ ริต  มี คุณ ธรรม  จริยธรรม 

ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์

ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
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 1 . 

เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติการปฏิบัติหน้าท่ีในการยึดหลักตา

มมาตรฐานทางจริยธรรม  

 2. 

เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล

สุมเส้าให้ เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับสถานการณ์ ท่ี เปลี่ยนไป 

และสร้างความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป  

 3 . 

เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้าและข้าร

าชการใน ทุกระดับ  โดยให้ฝ่ ายบริหารใช้ อ านาจในขอบเขต 

สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร 

ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ 

 

 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ค ณ ะผู้ บ ริ ห า ร  ส ม าชิ ก ส ภ า  พ นั ก ง าน  ลู ก จ้ า ง ป ร ะจ า 

และพนักงานจ้างท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. แต่งต้ังคณะท างานปรับปรุงประมวลจริยธรรม 

 2. ประชุมคณะท างานฯ 
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 3 . 

จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็

น ค่ า นิ ย ม ส า ห รั บ อ ง ค์ ก ร 

ท่ีต้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ 

อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

 4. จัดท าเป็นคู่มือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตน  

 5 . เผ ยแพ ร่ ป ระช าสั ม พั น ธ์ ให้ ส าธ ารณ ชน ได้ รั บ ท ราบ 

เพ่ือมีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ  

 6. ติดตามประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 -2666 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร 

ฝ่ า ย ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ ฝ่ า ย พ นั ก ง า น  ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า 

แ ล ะพ นั ก ง า น จ้ า ง ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล สุ ม เส้ า 

ได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 



แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริตองคก์ารบริหารส่วนต าบลสุมเส้า หน้า 40 

 

 2 .  บุ ค ล า ก ร ใ น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล สุ ม เส้ า 

มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม

ขององค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.1.3 

สร้างจติส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่

งผลประโยชน์ หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปอ้งกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  

2. หลกัการและเหตุผล 

 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเ

ข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีใน

ต าแหน่ ง  การกระท าดั งกล่ าวอาจเกิดขึ้ น โดยรู้ ตั วหรือไม่ รู้ ตั ว 

ท้ังเจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไ

ม่ เ ห็ น ว่ า จ ะ เ ป็ น สิ่ ง ผิ ด แ ต่ อ ย่ า ง ใ ด 

พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีขอ

งรัฐท่ีต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) 
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แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวก

พ้อง 

 “ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ้ อ น ” ห ม า ย ถึ ง 

ส ถ าน ก ารณ์ ท่ี เจ้ าห น้ า ท่ี ข อ งรั ฐ มี ผ ล ป ร ะโยช น์ ส่ ว น ต น อยู่ 

และมีการใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าท่ีละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประ

โยชน์ ส่ วน ตัว  โดยก่อให้ เกิ ดผล เสีย ต่อผลประโยชน์ ส่ วนรวม 

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ้ อ น มี ห ล า ก ห ล า ย รู ป แ บ บ 

ไ ม่ จ า กั ด อ ยู่ ใ น รู ป ข อ ง ตั ว เ งิ น ห รื อ ท รั พ ย์ สิ น เ ท่ า นั้ น 

แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีไม่ใช่รูปตัว หรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ 

ก ารแ ต่ ง ต้ั งพ รรคพ วก เข้ าไปด ารงต าแหน่ งในองค์ ก ร ต่ างๆ 

ท้ั ง ใ น ห น่ ว ย ร า ช ก า ร  รั ฐ วิ ส า ห กิ จ  แ ล ะ บ ริ ษั ท จ า กั ด 

หรือการท่ีบุคคลผู้มีอ านาจท่ีตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่ว

นได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชหารโดยมิชอ

บ  ท้ั ง นี้ ห ม า ย ร ว ม ถึ ง 

ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

 ดั ง นั้ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล สุ ม เ ส้ า 

จึ ง ไ ด้ ด า เนิ น โ ค ร ง ก า ร ป้ อ ง กั น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ้ อ น 

เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

3. วัตถุประสงค์ 

 1 .  เ พ่ื อ ส ร้ า ง ค ว า ม รู้ 

ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 2 . 

เพ่ือป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจเกิดจากการมีผลปร

ะโยชน์ทับซ้อน 
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 3. เ พ่ื อ ป รั บ ป รุ ง ขั้ น ต อ น แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 

หรือระเบียบเพ่ือป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 คณ ะผู้ บ ริ ห า ร  ส ม าชิ ก ส ภ า  พ นั ก ง าน  ลู ก จ้ า ง ป ร ะจ า 

และพนักงานจ้างท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี  

 

6. วิธีการด าเนินการ 

 1 . 

แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอา

จเกิดจากการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 2. ประชุมคณะท างานฯ 

 3. 

จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า

มีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและจัดการป้องกันการมีผ

ลประโยชน์ทับซ้อน  ท้ังในส่วนของขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงาน 

หรือระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงาน 

 4 . 

จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 5 . 

จัดอบรมเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในองค์การบริหาร

ส่วนต าบลสุมเส้าทราบเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
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แ ล ะ ใ ช้ แ อ ป พ ลิ เ ค ชั น  ก ฎ ห ม า ย  ป . ป . ช . 

ในการทดสอบวัดระดับความรู้ความเข้าใจ 

 6 . จัดท ารายงานผล และข้ อ เสนอแนะของคณ ะท างานฯ 

ในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อสาธารณชน 

 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1 . 

บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้ามีความรู้ความเข้าใจเกี่

ย ว กั บ ก า ร ป้ อ ง กั น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ้ อ น 

โดยได้รับเกียรติบัตรระดับพื้นฐานจากการทดสอบความรู้ความเข้าใจจา

ก แ อปพ ลิ เค ชั น  ก ฎ ห ม าย  ป .ป .ช .  ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  8 0 

ของจ านวนบุคลากรทั้งหมดในองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

 2. 

คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 3. 

รายงานผลและข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
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1.2 

การสรา้งจิตส านกึและความตระหนกัแกป่ระชาชนทุกภาคสว่นในท้องถิ่

น 

 1.2.1 สรา้งจิตส านกึและความตระหนกัในการต่อตา้นการทจุรติ 

 

1. ชื่อโครงการ : 

โครงการสรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการตอ่ตา้นการทจุริต 
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2. หลักการและเหตุผล  

 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 

มุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 

เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

โดยต้องได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 

ตลอดจนประชาชน 

ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไ

ทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเ

ทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส 

สะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” 

มีเป้หมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจ

ริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ในปี พ.ศ. 2564  

 ดังนั้น 

เพ่ือให้การบริหารงานในพื้นที่ต าบลสุมเส้าสามารถตอบสนองต่อแผนยุ

ทธศาสตร์ฯ ข้างต้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้าจึงได้จัดท าโครงการสร้างจิตส านึกและ

ความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน 

และการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ในการตรวจสอบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า  

3. วัตถุประสงค์ 
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 เ พ่ื อ เส ริ ม ส ร้ า ง ค่ า นิ ย ม ใ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 

การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังการทุจริตให้แก่ประชาชนในต าบลสุมเส้า 

4. เป้าหมาย 

 ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

6. วิธีด าเนินการ 

 1 . 

จัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ 

ภายในต าบลโคกกลาง 

 2 .  จั ด ท า สื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ น รู ป แ บ บ ต่ า ง ๆ  

ให้ตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริต 

 4. จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตชุมชนชาวต าบลโคกกลาง  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า  
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10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 

 1 .  

มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่

างๆของต าบลสุมเส้า 

 2.  มีการผลิตสื่อเผยแพร่การสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 

 3 .  

มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในชุมชนชาวต าบลโคกกลาง 

 4 . 

ประชาชนในต าบลสุมเส้ามีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักร่วมกั

นในการต่อต้านการทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริตองคก์ารบริหารส่วนต าบลสุมเส้า หน้า 48 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1 . 2 . 2 

สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

1 .  ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม  อ นุ รั ก ษ์  ฟื้ น ฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม  แหล่ งท่ องเที่ ยว  พัฒ นา 

และปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยในอดีตเป็นพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจ านวนมา

ก การลักลอบตัดไม้ท าลายป่าไม้ท่ีผิดกฎหมายเพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว 

ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยมีจ านวนลดน้อยลง 

ซึ่ งส่ งผลกระทบต่อธรรมชาติสิ่ งแวดล้อมและระบบนิ เวศต่างๆ 

ตลอดจน วิ ถี ชี วิ ต ค วาม เป็ น อยู่ ข อ งป ระช าชน เป็ น อย่ างม าก 
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ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ 

ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่า

ไ ม้ 

ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิ

ม ม า ก ขึ้ น 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความห่

ว ง ใ ย ใ น ปั ญ ห า ป ริ ม า ณ ป่ า ไ ม้ ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ 

โดยท้ังสองพระองค์ท่านได้พยายามคิดค้นหาวิธีนานัปการท่ีจะเพ่ิมปริมา

ณ ป่ า ไม้ ข อ งป ระ เท ศ ไท ยให้ ม ากขึ้ น อย่ า งมั่ น ค งแ ล ะยั่ ง ยื น 

ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอวิธีท่ีเรียบง่ายและประหยัดในการด าเนินงาน 

คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกป่า 3 อย่าง เพ่ือประโยชน์ 4 อย่าง” ปลูกป่า 3 

อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” 

หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ท าท่ีอยู่อาศัยและจ าหน่าย “พอกิน” 

หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึง 

ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น 

เพ่ือประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในฐานะท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้าท่ีอยู่ใกล้ชิดกับประชาช

น ม า ก ท่ี สุ ด 

ได้ตระหนักถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 

ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ใ น ชุ ม ช น 

จึ ง ไ ด้ จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร อ นุ รั ก ษ์  ฟ้ื น ฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนและในเขตองค์การบริหาร

ส่วนต าบลสุมเส้า เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ 

ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 
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3. วัตถุประสงค์ 

 1 . 

เพ่ือส่งเสริมจิตส านึกสาธารณะให้ประชาชนเกิดความตระหนักและมีส่ว

นร่วมในการรักษา ประโยชน์สาธารณะ  

 2 . 

เพ่ือให้ประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วน

ตนและประโยชน์ส่วนรวม ได ้

 3 .  เ พ่ื อ เ ป็ น ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ส า มั ค คี 

และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมาก

 ขึ้น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 1 .  ป ร ะ ช า ช น ใ น พ้ื น ท่ี 

ปลูกต้นไม้และปลูกป่าชุมชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลสุมเส้าจ านวน 19 หมู่บ้าน โดยปลูกพันธุ์ไม้ประเภทต่างๆ 

ท้ังไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกินได้ 

เป็นต้น 

 2.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สภาพแหล่งน้ า 

คู ค ล อ ง 

ท่ีเสื่อมโทรมในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

จ า น ว น  1 9  ห มู่ บ้ า น 

แ ล ะ พ้ื น ท่ี ท้ั งห มด ใน เข ต อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล สุ ม เส้ า 

โดยบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน 

และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
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 พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วน

ต า บ ล สุ ม เ ส้ า  แ ล ะ แ ห ล่ ง น้ า  คู  ค ล อ ง 

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า  

6. วิธีการด าเนินงาน 

 1 . 

จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมช้ีแจงความเป็นมาและแนวทางการด าเ

นินงานตามโครงการ  

 2 . 

จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดต้ังกลุ่มพิทักษ์สิ่งแว

ดล้อมประจ าชุมชน  

 3 . 

จัดเวทีเสวนาติดตามผลการด าเนินงานกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าชุม

ชน  

 4. จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง 

ก า จั ด วั ช พื ช ใ น แ ม่ น้ า คู ค ล อ ง 

ท า ค ว าม ส ะอ าด ถน น แล ะ พ้ื น ท่ี ส าธ ารณ ะป ร ะโยช น์ ต่ า ง  ๆ 

ในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

 5 .  จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า  ป รั บ ป รุ ง ภู มิ ทั ศ น์ 

และอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความสวยงาม 

ส ะ อ า ด  ร่ ม รื่ น 

น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานท่ีออกก าลังกายของประชาชนในชุม

ชนและชุมชนอื่นๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป 

 6 .  จั ด กิ จ ก ร ร ม ศึ ก ษ า ดู ง า น ห มู่ บ้ า น / ชุ ม ช น 

หรือหน่วยงานท่ีประสบความส าเร็จในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติแ
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ล ะสิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  เ พ่ื อ เป็ น ก รณี ตั ว อ ย่ า ง ใ ห้ แ ก่ ชุ ม ช น ต่ า ง ๆ 

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – พ.ศ. 2566  

8. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ(อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1 . 

ประชาชนเกิดความตระหนักและมีส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์สาธา

ร ณ ะ 

เข้าร่วมกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุม

ชนเพ่ิมมากขึ้น 

 2 . 

ประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ

ประโยชน์ส่วนรวมได้  

 3. สิ่งแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น และทรัพยากรธรรมชาติมีมากขึ้น 
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1 . 2 . 3 

สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเ

ศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่

และปฏิบั ติตนของประชาชนในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับครอบครัว 

ร ะ ดั บ ชุ ม ช น  จ น ถึ ง ร ะ ดั บ รั ฐ 

ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง 

โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ 

ค วามพ อ เพี ย ง  ห มายถึ ง  ค วามพ อป ระม าณ  ค วามมี เห ตุ ผ ล 

รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดีพอสมควร 

ต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในภายนอก ท้ังนี้ 

จ ะ ต้ อ ง อ า ศั ย ค ว า ม ร อ บ รู้  ค ว า ม ร อ บ ค อ บ 

แ ล ะ ค ว า ม ร ะ มั ด ร ะ วั ง อ ย่ า ง ยิ่ ง ใ น ก า ร น า วิ ช า ก า ร ต่ า ง ๆ 

มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน 

จ ะ ต้ อ ง เ ส ริ ม ส ร้ า ง พ้ื น ฐ า น จิ ต ใ จ ข อ ง ค น ใ น ช า ติ 

โดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  ประชาชนให้มีส านึกในคุณธรรม 
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ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  แ ล ะ ใ ห้ มี ค ว า ม ร อ บ รู้ ท่ี เห ม า ะ ส ม 

ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ 

เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและก

ว้ า ง ข ว า ง  ท้ั ง ด้ า น วั ต ถุ  สั ง ค ม  สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 

แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม จ า ก โ ล ก ภ า ย น อ ก ไ ด้ เ ป็ น อ ย่ า ง ดี 

         อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล สุ ม เ ส้ า 

จึ ง ได้ จั ด ท า โค ร งก ารส่ ง เส ริ ม ค รอบ ค รั ว เศ รษ ฐกิ จพ อ เพี ย ง 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประ

จ า วั น   ใ ห้ ส า ม า ร ถ พ่ึ ง พ า ต น เ อ ง  

        

3. วัตถุประสงค์ 

 1. 

เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้ประชาชนน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพีย

งน ามาใช้ในการด าเนิน ชีวิตประจ าวันได้ 

 2. 

เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่าง

สมดุล ท่ามกลางการ เปลี่ยนแปลงต่างๆ  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชน และเยาวชนในชุมชนเขตต าบลสุมเส้า 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

 

6. วิธีด าเนินการ 
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 1. จัดอบรม/บรรยายให้ความรู้ 

และถ่ายทอดประสบการณ์ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยวิทยากรใน

 ชุมชน 

 2. 

ศึกษาดูงานการด าเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่ประสบความส าเ

ร็จในชุมชน 

 3. 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/แนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
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1 .  ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง อ า ชี พ  ส ร้ า ง ร า ย ไ ด้ 

ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ ส ร้ า ง อ า ชี พ  ส ร้ า ง ร า ย ไ ด้ 

ต า ม แ น ว ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 

เป็นโครงการตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

ไ ด้ ท ร ง เล็ ง เห็ น ส ภ าพ ค ว า ม เป็ น อ ยู่ ท่ี ย า ก จ น ข อ ง ร าษ ฎ ร 

พร้อมท้ังได้พระราชทานแนวทางการด าเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ 

น าไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้

ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ 

ท่ั ว ป ร ะ เ ท ศ 

โดยเน้นให้ผลการด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรก 

ใ ห้ ส า ม า ร ถ พ่ึ ง พ า ต น เ อ ง ไ ด้ อ ย่ า ง  “พ อ อ ยู่  พ อ กิ น ” 

และขณะเดียวกันก็ เป็นการปู พ้ืนฐานไว้ส าหรับ “ความกินดี  อยู่ดี 

ใ น อ น า ค ต ” ด้ ว ย  ดั ง นั้ น 

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริจึงเป็นโครงการท่ีมุ่งพัฒนาราษฎร

ผู้ ย า ก ไ ร้ ใ ห้ มี ฐ า น ะ  ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ ท่ี ดี ขึ้ น 

โ ด ย เ ฉ พ า ะ ป ร ะ ช า ช น ใ น ช น บ ท ท่ี อ ยู่ ห่ า ง ไ ก ล 

ทุ รกัน ดารและยากจนอย่ างแ ท้ จริ ง  โดยมีห ลั กการส าคัญ คื อ 

การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตามล าดับความจ าเป็น 

ป ร ะ ห ยั ด  ก า ร พ่ึ ง พ า ต น เ อ ง  ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม รู้ 

แ ล ะ เท ค นิ ค วิ ช า ก า ร ส มั ย ใ ห ม่ ท่ี เห ม า ะ ส ม  น อ ก จ า ก นั้ น 

ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปั
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ญ ห า  แ ล ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ชุ ม ช น 

สามารถวางแผนการผลิ ต ท่ี สอดคล้ องกั บศั กยภาพของพ้ืน ท่ี 

แ ล ะ ค ว า ม พ ร้ อ ม ข อ ง เ ก ษ ต ร ก ร ไ ด้ ด้ ว ย ต น เ อ ง 

โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร 

อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

จึงจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ  สร้างรายได้ 

โ ด ย มี แ น ว ท า ง ต า ม โ ค ร ง ก า ร เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 

ซึ่ ง เป็ น ห นึ่ ง ใ น โ ค ร ง ก า ร อั น เนื่ อ ง ม า จ า ก พ ร ะ ร า ช ด า ริ 

ม า ป ร ะ ยุ ก ต์ เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้ กั บ ผู้ มี ร า ย ไ ด้ น้ อ ย 

ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปที่สนใจ 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. ส่งเสริมอาชีพเพ่ิมรายได้ให้ประชาชนในชุมชน 

 2 . 

สร้างความรู้ความเข้าใจแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนและผู้ท่ีมีความสนใจในการสร้างอาชีพ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ 

 6.2 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเพาะเห็ดให้กับผู้ร่วมโครงการ 

 6.3 ศึกษาดูงานในสถานที่จริง 

 6.4 ฝึกปฏิบัติงาน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 30,000 บาท 

 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเพาะเห็ด 

และสามารถสร้างรายได้ให้ตนเอง 

 2. 

ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพี

ยง 
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1.3 จิตส านึกและความตระหนักแก่เดก็และเยาวชน 

 1.3.1 สรา้งจิตส านกึและความตระหนกัในความซื่อสัตยส์จุริต 

1. ชื่อโครงการ : โครงการคณุธรรมสานสายใยครอบครวั 

2. หลักการและเหตุผล 
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 สภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้ว

ยวิทยาการสมัยใหม่คนส่วนใหญ่ยึดติดอยู่กับความส าเร็จทางวัตถุกันมา

ก  ข าด ค ว าม เอ า ใ จ ใ ส่ ใ น เรื่ อ ง ศ า ส น า  ศี ล ธ ร ร ม  ป ร ะ เพ ณี 

วัฒ น ธรรม ท้ อ งถิ่ น  ค วามจงรั ก ภั กดี ต่ อสถาบั น ช า ติ  ศ าสน า 

พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์  ท า ใ ห้ ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ 

ท่ีเกิดโดยเฉพาะเยาวชนส่วนหนึ่งเป็นปัญหาของการขาดศีลธรรม 

คุณ ธรรม ดั งนั้ นการส่ งเสริมคุณ ธรรมโดยเริ่ มจากสั งคมเล็กๆ 

ก่ อ น คื อ ส ถ า บั น ค ร อ บ ค รั ว  ห า ก ไ ด้ รั บ ก า ร เรี ย น รู้  อ บ ร ม 

ป ลู ก จิ ต ส า นึ ก ใ น เ รื่ อ ง ศี ล ธ ร ร ม คุ ณ ธ ร ร ม 

โ ด ย เ ฉ พ า ะ ก า ร ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ 

ส่ ง ผ ล ใ ห้ เย า ว ช น เป็ น บุ ค ค ล ท่ี มี คุ ณ ธ ร ร ม  ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ 

แ ล ะ คุ ณ ภ า พ ต่ อ ไ ป 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒน

า เ ย า ว ช น ใ ห้ มี จิ ต ส า นึ ก ท่ี ดี 

จึ ง ไ ด้ จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร คุ ณ ธ ร ร ม ส า น ส า ย ใ ย ค ร อ บ ค รั ว 

เพ่ือส่งเสริมให้เป็นเยาวชนเป็นคนท่ีมีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 

มี ส ติ ปั ญ ญ า  มี ค ว า ม อ ด ท น  ร อ บ ค อ บ ใ น ก า ร ด า เนิ น ชี วิ ต 

จะช่วยสร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน 

รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม 

แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมท่ีจะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า 

เ ป็ น พ ลั ง ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร พั ฒ น า ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ 

เพ่ือความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ 

3. วัตถุประสงค์ 
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 1 .  เ พ่ื อ ป ลู ก จิ ต ส า นึ ก ใ น เ รื่ อ ง ศี ล ธ ร ร ม คุ ณ ธ ร ร ม 

โดยเฉพาะการสร้างจิตส านึกความซื่อสัตย์ให้แก่เด็ก และเยาวชน 

 2 . 

เพ่ือสร้างความตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองและการมีส่วนร่วมใ

นการสร้างสังคมท่ีดี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เด็กและเยาวชน และผู้ปกครอง  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ศู น ย์ พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก ท้ั ง  5  แ ห่ ง 

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า   

6. วิธีด าเนินการ 

 1. ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 

 2. จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 

 3. ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ 

 4 .  ป ร ะ ส า น ค ณ ะ วิ ท ย า ก ร 

และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่าง ๆ เข้าร่วมโครงการ 

 5. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานและประชุมช้ีแจง 

 6. ด าเนินการตามโครงการ 

 7. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

 

 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
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 งบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง 

 10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1 . 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักในการด ารงตนตามหลักคุณธรรม 

ความซื่อสัตย์ สุจริต 

2 . 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองและพร้อ

มมีส่วนร่วมในการสร้าง สังคมท่ีดี 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน 

(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการทุจริตเป็นปัญหาท่ีท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังราก

ลึ ก 

เป็นปัญหาท่ีสะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม 

ซึ่งการท่ีจะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมในก

ารรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 
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โ ด ย เ ฉ พ า ะ ใ น ก ลุ่ ม เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น 

ตามพระราชบัญญั ติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 

พุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 

6 6  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 

มี อ า น า จ ห น้ า ท่ี ใ น ก า ร พั ฒ น าต า บ ล ท้ั ง ใ น ด้ า น เศ รษ ฐ กิ จ 

สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย 

องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าท่ีต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบ

ล  (5 )  ส่ ง เส ริ ม ก า ร ศึ ก ษ า  ศ า ส น า  วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ  (6 ) 

ส่ ง เส ริ มการ พัฒ น าสตรี  เด็ ก  เย าวชน  ผู้ สู งอายุ  แล ะผู้ พิ ก าร 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปก

ครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้ เทศบาล เมืองพัทยา 

แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 

มีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ข

องประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้  (9) จัดการศึกษา (10) 

การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 

และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 

2542 และแก้ ไข เพ่ิ ม เติมถึ ง  (ฉบั บ ท่ี  3 ) พ .ศ . 2553 มาตรา 6 

ท่ีต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ 

อ า ร ม ณ์  สั ง ค ม แ ล ะ ส ติ ปั ญ ญ า  ค ว า ม รู้ 

มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร ด า ร ง ชี วิ ต 

ส าม ารถอยู่ ร่ ว มกั บ ผู้ อื่ น ได้ อ ย่ า งมี ค วามสุ ข  แ ล ะม า ต รา  2 5 

ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิ

ตทุกรูปแบบ นั้น 
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อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล สุ ม เ ส้ า 

พิ จ า ร ณ า เ ห็ น ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง ปั ญ ห า ดั ง ก ล่ า ว 

จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรม 

“โ ต ไ ป ไ ม่ โ ก ง ”)  ขึ้ น 

เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมท่ีถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานท่ีส าคั

ญ  ท่ีท าให้ เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้ น เป็นพลเมือง ท่ีมีคุณ ภาพ 

แ ล ะ เป็ น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ทุ จ ริ ต ท่ี ไ ด้ ผ ล ท่ี สุ ด 

โดยการปลูกฝั งจิตส านึ กให้ เด็ กและเยาวชนรักความถู ก ต้อง 

มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด 

ป ฏิบั ติ ต่ อตน เองและผู้ อื่ น โดยชอบ  ไม่คดโกง มี จิตสาธารณ ะ 

มีจิตส านึ ก เพ่ื อส่ วนรวม ตระหนั กรู้ และค านึ งถึ งสั งคมส่วนรวม 

มี ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ตั ว เ อ ง ใ น ก า ร ก ร ะ ท า ใ ด ๆ 

และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม 

จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 

 3 .2  เ พ่ื อ ส ร้ า ง ภู มิ คุ้ ม กั น ท า งสั งค ม ให้ เด็ ก แ ล ะ เย าวช น 

ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุก รูปแบบ 

 3 .3  เ พ่ื อ ส่ ง เส ริ ม ใ ห้ เด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น มี จิ ต ส า ธ า รณ ะ 

และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือ รักษาประโยชน์ส่วนรวม 

4. เป้าหมาย 

 เด็กและเยาวชนในชุมชนต าบลสุมเส้า 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 



แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริตองคก์ารบริหารส่วนต าบลสุมเส้า หน้า 67 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

 

6. วิธีการด าเนินการ 

 1. ประชุมวางแผน/มอบนโยบาย 

2 . 

แต่งต้ังคณะท างานพิจารณาน าหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์

พัฒนาเด็ก เล็กในสั งกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสุม เส้ า  และ 

สถานศึกษาท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้าให้การอุดหนุน  

 3. ด าเนินกิจกรรมตามแนวทางของคณะท างานฯ  

4. ติดตามการด าเนินการ 

 4. สรุปผลการด าเนินการ 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีการน าหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ในสังกัดขององค์การบริหารส่วน ต า บ ล สุ ม เ ส้ า 

และโรงเรียนที่องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า ให้การอุดหนุน  
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2. เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้ เป็นคนดีมีคุณธรรม 

จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี ภู มิ คุ้ ม กั น ท า ง สั ง ค ม 

ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 

3 .  เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 

และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ ส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตเป็นปัญหาส าคัญท่ีมีผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อประเทศ  

ดังนั้นการปลูกจิตส านึกของคนในชาติให้มีจิตส านึกในการต่อต้านการ

ทุจริต  โดยมุ่ ง ท่ี เด็ กและเยาวชน ท่ีจะต้องสร้างชาติในอนาคต 

โดยส่ ง เสริมให้ เยาวชนมี ความตระหนั กในปัญ หาการทุจริต 

แ ล ะ เ กิ ด จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้าจึงจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาว

ช น ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 

เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้น

ในสภาเด็กเยาวชนของชุมชนและเกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยา

วชนในชุมชนต่อไป  

3. วัตถุประสงค์ 

 1 . 

เพ่ือให้สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้กับเ

ด็กและเยาวชน 

 2 . เพ่ื อส่ ง เสริมให้ เด็ กและเยาวชนมีความซื่ อสัตย์  สุ จริต 

และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 

  

4. เป้าหมาย 

 เด็กและเยาวชนในเขตต าบลสุมเส้า 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ศูนย์เยาวชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 
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6. วิธีการด าเนินการ 

 1. 

จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานส่งเสริมสภาเด็กในการต่อต้านการทุจริต 

เพ่ือก าหนดรูปแบบ กิจกรรม แนวทางในการด าเนินการ  

 2. จัดประชุมคณะท างานฯ 

 3. ด าเนินการตามกิจกรรม และรูปแบบท่ีก าหนด 

 4 สรุปติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 

 ปีงบประมาณ 2563 – 2566 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า  

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 

 1. สภาเด็กและเยาวชนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

 2. สภาเด็กและเยาวชนเกิดจิตส านึกในความซื่อสัตย์  สุจริต 

และมีความตระหนักในการต่อต้านการ ทุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม 

เกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชนต่อไป  

 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

1 .  ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : โ ค ร ง ก า ร ย า ว ช น สั ม พั น ธ์ 

เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. หลักการและเหตุผล 
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 ทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งท่ีส าคัญต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ 

ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น  น้ า  ป่ า ไ ม้  แ ร่ ธ า ตุ 

ซึ่งนับวันจะหมดลงเนื่องจากมนุษย์ไม่ได้ตระหนักถึงคุณค่าและการบ ารุง

รักษา จะเห็นได้จากปัจจุบันปัญหามลพิษสิ่ งแวดล้อมมีมากขึ้น 

ท า ใ ห้ น้ า เ สี ย  อ า ก า ศ เ ป็ น พิ ษ  ข ย ะ ล้ น เ มื อ ง 

อันเนื่องมาจากการขาดจิตส านึกของมนุษย์ท่ีมีต่อการอนุรักษ์ทรัพยากร

ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 

เด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น เป็ น ท รั พ ย า ก ร ม นุ ษ ย์ ท่ี มี ค ว า ม ส า คั ญ 

และต้องได้รับการพัฒนาทุกๆ ด้าน ท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 

สั ง ค ม  แ ล ะ ส ติ ปั ญ ญ า 

ให้เจริญเติบโตเป็นพลเมืองดี ท่ีจะเป็นก าลังในการพัฒนาท้องถิ่น 

และประเทศชาติต่อไป 

 ดั ง นั้ น 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนอนุรักษ์ทรัพยากรธ

ร ร ม ช า ติ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 

และปัญหาท่ีจะได้รับผลกระทบจากการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่

ง แ ว ด ล้ อ ม  จึ ง ไ ด้ จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร เ ย า ว ช น สั ม พั น ธ์ 

เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกให้แก่เด็กและเยาวชน 

มีความตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

และมีจิตส านึกท่ีจะอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นสม

บัติของชาติ 
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 2 . เพ่ื อส่ ง เสริมให้ เด็ กและเยาวชนมี จิ ตส านึ กสาธารณ ะ 

รู้จักเสียสละ และรู้จักแบ่งปัน 

4. เป้าหมาย 

 เด็กและเยาวชนในชุมชนต าบลสุมเส้า 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติท่ีก าหนดตามความเหมาะสมในเขตพ้ืนท่ีอง

ค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

6. วิธีด าเนินการ 

 1 จัดประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 

 2 

ประสานงานวิทยากรท่ีมีความรู้และประสบการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชา

ติและสิ่งแวดล้อม 

 3 ประสานงานสถานที่จัดอบรม และสถานที่จัดกิจกรรม 

 4 ด าเนินโครงการจัดกิจกรรมตามแผนที่ก าหนดไว้ 

 5 สรุปรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 
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10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 

  1 . 

เด็กและเยาวชนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

  2 . 

เด็กและเยาวชนมีความตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติ

แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  แ ล ะ เ กิ ด

 จิตส านึกท่ีจะอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นสม

บัติของชาติ 

 3 . เด็ กและเยาวชน เกิ ดจิตส านึ กสาธารณ ะ  รู้ จั ก เสี ยสละ 

และรู้จักแบ่งปัน 
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มิติที ่2 

การบรหิารราชการเพื่อปอ้งกนักา

รทจุรติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 

การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตขอ

งผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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2. หลกัการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับท่ี 

3   ( พ . ศ .  2 5 6 0  - พ . ศ .  2 5 6 4 )  

ซึ่ งมุ่ งสู่ ก าร เป็ นประเทศ ท่ีมี มาตรฐานทางคุณ ธรรมจริยธรรม 

เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต   ทุกรูปแบบ 

โดยได้ รั บความร่ วมมื อจากฝ่ ายการ เมื อ ง  หน่ วย งานของรั ฐ 

ต ล อ ด จ น ป ร ะ ช า ช น 

ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไ

ทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเ

ท ศ  โ ด ย ก า ห น ด วิ สั ย ทั ศ น์  “ ป ร ะ เท ศ ไ ท ย ใ ส ส ะ อ า ด 

ไ ท ย ท้ั ง ช า ติ ต้ า น ทุ จ ริ ต ” 

มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุ

จริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี 

พ .ศ .  2 5 6 4  ซึ่ ง ก า ร ท่ี ร ะ ดั บ ค ะ แ น น จ ะ สู ง ขึ้ น ไ ด้ นั้ น 

ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ภ าค รั ฐ ต้ อ ง มี ร ะ ดั บ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ท่ี สู ง ขึ้ น 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ใน

ปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานท่ีมีความส าคัญยิ่งในกา

รขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ า น ว น  7 , 8 5 2  แ ห่ ง 

ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างก

ารจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง 

ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง

ใ น ก า ร ส่ ง เส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 
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เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ

เ พ่ื อ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 

ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาท่ัวท้ังประ

เ ท ศ 

การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้คว

ามเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครอง

ต น เ อ ง ต า ม เ จ ต น า ร ม ณ์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 

และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัด

ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 

รวม ท้ั งมี ส่ วน ร่วมในการตัดสินใจแก้ ไขปัญ หาในระดั บ พ้ื น ท่ี 

ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตาม

ก ร อ บ ก ฎ ห ม า ย ก า ห น ด 

และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล สุ ม เ ส้ า 

จึงได้เห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดั

บ ท้ อ ง ถิ่ น เ อ ง 

ซึ่งจะเป็นกลไกท่ีส าคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือกันสร้าง

สั ง ค ม ท่ี ไ ม่ ท น ต่ อ ก า ร ทุ จ ริ ต 

โดยได้ยึดถือหรือมีความมุ่งมั่นท่ีจะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแ

ก่ ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 

มีการบริหารให้ เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาช

น 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้าจึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรกา
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รการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบ

ริหารส่วนต าบลสุมเส้า ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. 

เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตขององ

ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล   สุ ม เส้ า อ ย่ า ง เห็ น เป็ น รู ป ธ ร ร ม 

ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 2. 

เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กา

รบริหารส่วนต าบลสุมเส้า สู่การรับรู้ของสาธารณชน  

4. เปา้หมาย 

 1. 

การประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหา

รองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

 2. 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า  

5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

6. วธิดี าเนนิการ 

 1. ผู้บริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง 

เพ่ือป้องกันการทุจริตและต้านการทุจริต  

 2. แต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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 3. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 4. 

ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตต่อสาธารณชน 

 5. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 6. ติดตาม 

ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ 2563 - 2566 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ  

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์ 

 1. 

ผู้บริหารได้แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็

นเป็นรูปธรรม 

 2. 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 
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2.2 มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิัตริาชการ 

 2.2.1 

สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบคุคลให้เปน็ไปตามหลกัคุณธรรม 

ทั้งในเรือ่งการบรรจแุตง่ตัง้ โยกยา้ย โอน เลือ่นต าแหนง่/เงนิเดือน 

และการมอบหมายงาน 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

(ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลกัการและเหตุผล 

 พ นั ก ง า น  ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า 

แ ล ะพนั ก งาน จ้ า งข อ งอ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน ต าบ ล โค กกลาง 

เ ป็ น บุ ค ล า ก ร ท่ี มี ค ว า ม ส า คั ญ ต่ อ อ ง ค์ ก ร 

โดยการขั บ เคลื่ อนการ พัฒ นางานขององค์ ก รให้ มี ศั กยภาพ 

โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน 

การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติ

ง าน  ซึ่ ง เป็ น ปั จ จั ย ส า คั ญ ใน ก า ร พั ฒ น า งาน ให้ มี คุ ณ ภ าพ 

จ ะ ต้ อ ง มี ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร ท า ง า น ท่ี เป็ น รู ป ธ ร ร ม ชั ด เจ น 
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และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ 

ด้ าน ก าร พั ฒ น าร ะบ บ บ ริ ห า ร ให้ มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ  เป็ น ธ ร รม 

เ พ่ื อ น า ไ ป สู่ ก า ร ส ร้ า ง ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 

และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

 ดั ง นั้ น 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมบริหารราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานบุคคลและกิจการสภาให้มี

ประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน 

มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท า ง า น ไ ด้ 

จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. 

เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ านงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม 

และกฎหมายของผู้บริหารให้ปรากฏชัดเจน  

 2. เพ่ือก าหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการท างาน 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนต าแหน่ง 

และมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 

 3. 

เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการ

บริหารงานท่ีโปร่งใส 

 4. เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

และป้องกันการได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบ  
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4. เปา้หมาย/ผลผลติ 

มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

(ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

 

5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

6. วธิดี าเนนิการ 

 1. ผู้บริหารก าหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล 

 2. แต่งต้ังคณะท างาน 

 3. จัดท ามาตรการ แนวทางปฏิบัติในการท างานที่โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 

 4. เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอของบุคลากรในองค์กร  

 5. ประกาศเผยแพร่มาตรการ 

 6 ก ากับติดตามการด าเนินการตามมาตรการ  

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ 2563 – 2566 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ  

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

10. ตงัชีว้ดั/ผลลัพธ์ 

 1. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
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 2. 

แนวทางป้องกันการได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาท่ีไม่เป็นไปตามระเบีย

บ 

 3. 

กลไกให้เจ้าหน้าท่ีสามารถเสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริ

หารงานท่ีโปร่งใส 

 4. 

ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้

อยกว่า 80 % 

 5. 

บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่

น้อยกว่า 80% 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้อ

งถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ  

2. หลกัการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรป

กครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธ

ารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 

หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใ

ห้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้

าท่ีต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 

ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น 

มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่

องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร 

ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าท่ีในการสั่งการ 

อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ 

ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ 

ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า 

ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท ากา
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รทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี 

ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เ พ่ื อ ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ป ร ะ ช า ช น 

โ ด ย ใ ช้ วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ท่ี ดี 

ต า ม พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า ว่ า ด้ ว ย ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ 

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 

3 7 

ท่ีก าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนแ

ล ะ เ กิ ด ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ต่ อ ภ า ร กิ จ ข อ ง รั ฐ 

ไ ม่ มี ขั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ กิ น ค ว า ม จ า เ ป็ น 

ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้

อ ง ก า ร  ก า ร บ ริ ห า ร ง า น มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  คุ้ ม ค่ า 

นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ีในการสั่ง อนุญาต 

แ ล ะ อ นุ มั ติ  เ กี่ ย ว กั บ ร า ช ก า ร 

และมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  ท่ีได้รับแต่งต้ังในการสั่ งหรือการปฏิบั ติราชการ ดังนั้น 

เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี

ดี  ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนท่ีมีความยุ่งยาก 

จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการออกค าสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์กรปกคร

องส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ  

 

3. วัตถุประสงค์ 
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 3 . 1 

เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก 

รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 

 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต 

อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 

 3 . 4 

เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแ

ห่งการทุจริตและประพฤติ มิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสุ

มเส้า และหัวหน้าส่วนราชการ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. ประชุมมอบนโยบาย/แนวทางในการมอบหมายงาน 

 2 . จั ดท าค าสั่ งมอบหมายงานในการสั่ ง  อนุญ าต  อนุ มั ติ 

ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ สั่งการ 

 2 . 

จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติ

ราชการแทนรับทราบและ ถือปฏิบัติ 

 3. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
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 4 . 

ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งท่ีได้

รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1 . 

มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์กรบริหารส่วนต าบลสุมเ

ส้า และหัวหน้าส่วน ราชการ 

 2. ค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ ท่ี เกี่ยวข้องปฏิบั ติราชการแทน 

จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 

 3. ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี  
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 2.2.2 สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารการเงนิ งบประมาณ 

การจดัการพสัด ุการใชป้ระโยชนใ์นทรัพย์สนิของทางราชการ 

โดยยดึถอืและปฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น มี ฐ า น ะ เป็ น นิ ติ บุ ค ค ล 

มี อ าน าจห น้ า ท่ี ใ น ก ารจั ด ท า บ ริ ก า ร ส าธ ารณ ะด้ ว ย ตน เอ ง 

ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ 

ต า ม ภ า ร กิ จ แ ล ะ ก า ร จั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 

แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีก าหนดไว้ ดังนั้น 

การท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิ
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ดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังนั้นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ 

การจัดหาพัสดุ  การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ 

เป็ น เรื่ อ ง ท่ี อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ล สุ ม เส้ าให้ ค วามส าคั ญ 

เพ่ือป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณ ท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 

ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง  

รวมท้ังเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัด

ซื้ อ  จั ด จ้ า ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางจึงได้จัดท ามาตรการสร้างความโปร่

งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 

3. วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 

ไม่มีประสิทธิภาพ  

  2. เพ่ือป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 

 3 . 

เพ่ือสร้างกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ 

จัดจ้างขององค์กร 

 

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดประชุม 

 2. จัดท าค าสั่งคณะท างาน 

 3. ประชุมคณะท างาน 

 4 . 

ก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิ

นงบประมาณ 

 5 .  จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ 

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนทราบ 

 6. ก ากับติดตามการด าเนินการตามมาตรการ 

 7. ร า ย ง า น ผ ล  ปั ญ ห า อุ ป ส ร ร ค 

ข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง เพ่ือ

 ปรับปรุงแนวทางในการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 กองคลัง/พัสดุ องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1 . 

มีมาตรการป้องกันและก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร 
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ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

และป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 

 2 . 

มีกลไกหรือช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการ

จัดซื้อ จัดจ้างขององค์กร ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์กร 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง” 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้ า น เ มื อ ง ท่ี ดี 

ซึ่งก าหนดให้มีการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้ม

ค่ า ใ น เ ชิ ง ภ า ร กิ จ ข อ ง รั ฐ 

และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบีย

บ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย ว่ า ด้ ว ย ก า ร พั ส ดุ  ปี  2 5 3 5 

และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

3. วัตถุประสงค์ 

 1 .  เ พ่ื อ วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 

ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการด าเนินงาน 

 2 . 

เพ่ือเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารใช้ในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนกา

รด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 

 3 . เพ่ื อป้ องกันการใช้ จ่ ายงบประมาณ ท่ีผิ ดวัตถุประสงค์ 

ไม่มีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
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 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานและเกี่ยวข้องในงานการเงิน งบประมาณ 

การจัดหาพัสดุ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

6. วิธีด าเนินการ 

 1 .  ป ร ะ ชุ ม ว า ง แ ผ น วิ เค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 

ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการด าเนินงาน 

 2. รวบรวมจัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้างในฐานข้อมูล 

 3. จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 4. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

 5 . 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างเสนอผู้บริหารเพ่ือประกอบการพัฒนาแผนแ

ละปรับปรุงกระบวนการ ด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 

 6. เผยแพร่รายงานผลให้สาธารณชนรับทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 กองคลัง/พัสดุ องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1 .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 

ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
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 2 . 

มีฐานข้อมูลให้ผู้บริหารใช้ในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการ

ด า เ นิ น ง า น ด้ า น จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 

 เพ่ื อ ป้ อ งกั น ก ารใช้ จ่ า ย งบ ป ระม าณ ท่ี ผิ ด วั ต ถุ ป ร ะส งค์ 

ไม่มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์ กับประชาชน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. หลกัการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

 อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น มี ฐ า น ะ เป็ น นิ ติ บุ ค ค ล 

มี อ าน าจห น้ า ท่ี ใ น ก ารจั ด ท า บ ริ ก า ร ส าธ ารณ ะด้ ว ย ตน เอ ง 

ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ 

ต า ม ภ า ร กิ จ แ ล ะ ก า ร จั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 

แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีก าหนดไว้ ดังนั้น 

การท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิ

ดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อ สุจริต 

มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังนั้นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ 

การจัดหาพัสดุ  การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ 

เป็ น เรื่ อ ง ท่ี อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ล สุ ม เส้ าให้ ค วามส าคั ญ 

เพ่ือป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณ ท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 

ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง  

รวมท้ังเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัด

ซื้ อ  จั ด จ้ า ง 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดท ากิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้
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า น ก า ร จั ด ซื้ อ  – จั ด จ้ า ง 

เพ่ือให้ประชาชนได้ เข้ าถึงข้อมูลข่ าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้ อ  – 

จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้าทุกโครงการ 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – 

จัดจ้างรายโครงการ 

 2 . เ พ่ื อ เส ริ ม ส ร้ า งค วาม โป ร่ งใส ใน ก ารป ฏิ บั ติ ร าช ก าร 

สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 3. เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้าท่ีด าเนินการตามระเบียบกระทรวงม

หาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  9) พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ 

ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล สุ ม เส้ า  แ ล ะชุ ม ช น ต่ า ง ๆ 

ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดท าประกาศ ดังนี้ 

  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
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  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – 

จัดจ้าง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

 2 . 

น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์

ข อ งอ งค์ ก า รบ ริ ห ารส่ ว น ต า บ ล สุ ม เส้ า  ไ ด้ แ ก่  ท าง เว็ บ ไซ ต์ 

บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ 

เป็นต้น  

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 กองคลัง/พัสดุ องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1 . 

ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 

3 ช่องทาง 

 2. 

มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหา

รส่วนต าบลสุมเส้าครบ ทุกโครงการ  
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 2 . 2 . 3 

สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 

เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือก

ปฏิบัติ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เ

กิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารจัดการโดยการอ านวยความสะ

ด ว ก แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ท่ี ดี 

โดยด าเนินการจัดต้ังศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ 

จุ ด เ ดี ย ว  (  One Stop Service) ณ 

ส า นั ก ง า น อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นค าขออนุมัติ 

อนุญ าตใน เรื่ อ ง ท่ี เป็ น อ าน าจหน้ า ท่ี และภารกิ จของเทศบาล 

ติ ด ต า ม ค ว า ม คื บ ห น้ า 

แ ล ะแจ้ งผ ลก ารด า เนิ น ก ารให้ ป ระช าชน ผู้ รั บ บ ริ ก ารท ราบ 

โดยมีการปรับระบบการท างานแต่ละกระบวนงานเพ่ือให้มีระบบบริการท่ี

เชื่ อ ม ต่ อระห ว่ างศู น ย์ บ ริ ก ารร่ วมกั บหน่ วย งาน เจ้ าข อง เรื่ อ ง 
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ท้ั ง ใ น ด้ า น เอ ก ส า ร  ก า ร ส่ ง ต่ อ ง า น  ร ะ บ บ ก า ร รั บ เ งิ น 

แ ล ะก า ห น ด ร ะย ะ เว ล าด า เนิ น ก า รข อ งแ ต่ ล ะก ร ะบ วน งาน 

ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงา

น ใช้ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ  เพ่ือให้บริการตามล าดับ จัดสถานท่ี 

สิ่ งอ าน วยความสะดวกอื่ น ๆ  เพ่ื อให้ บ ริ ก าร ท่ี ดี กั บป ระช าชน 

เ พ่ื อ อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 

ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

 น อ ก จ า ก นี้ 

องค์ ก รปกครองส่ วน ท้ องถิ่ น ยั ง ต้ องบริห ารจั ดการสาธารณ ะ 

ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้อ

งถิ่น ได้มาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, 

ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ า, ด้านน้ าเพ่ือการบริโภค, 

ด้ า น ก า ร พั ฒ น า เด็ ก แ ล ะ เย า วช น , ด้ า น ก า ร ส่ ง เส ริ ม กี ฬ า , 

ด้ าน ก ารส่ ง เส ริ ม ผู้ สู ง อ ายุ , ด้ าน ก ารส่ ง เส ริ ม ผู้ ด้ อ ย โอก าส , 

ด้ า น ง า น ส า ธ า รณ สุ ข , ด้ า น ก า ร ส่ ง เส ริ ม ก า ร พั ฒ น าส ต รี , 

ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, 

ด้ านการส่ ง เสริมศาสนา ศิ ลปะ วัฒ นธรรม  ประเพณี ท้ องถิ่ น , 

ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ท่ อ ง เ ท่ี ย ว , 

ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา 

และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 

( ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ไ ฟ ป่ า แ ล ะ ห ม อ ก ค วั น 

ก า ร ก า จั ด ผั ก ต บ ช ว า แ ล ะ วั ช พื ช ใ น แ ห ล่ ง น้ า 

การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต่แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสีย 

แ ผ น พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
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และกิ จกรรมเพ่ื อป้ องกันและแก้ ไขปัญ หายาเสพ ติดใน พ้ืน ท่ี ) 

โ ด ย ใ น ขั้ น ต อ น  ก ร ะ บ ว น ป ฏิ บั ติ ภ า ร กิ จ 

ต้ อ ง ค า นึ ง ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่ ป ร ะ ช า ช น 

สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความ    

พึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ   

3. วัตถุประสงค์ 

 1 . 

เพ่ือมีมาตรฐานการปฏิบัติงานตามแต่ละภารกิจให้ประชาชนได้รับทราบ 

ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 

ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติอย่างยุ

ติธรรม เสมอภาค 

 2 . 

เพ่ือเป็นการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพการให้บริก

าร และน าผลมาปรับปรุงในการให้บริการ  

 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ทุกส านั ก /กอง/ฝ่ าย  ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุม เส้า 

ด า เนิ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น บ ริ ก า ร ส า ธ า รณ ะ  อ ย่ า ง ยุ ติ ธ ร ร ม 

เสมอภาคและไม่เลือกปฏิบัต ิ

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า  

6. วิธีด าเนินการ 
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 1 . 

ผู้บริหารมอบนโยบาย/แนวทางในการด าเนินการเพ่ือสร้างมาตรฐานใน

การปฏิบัติงานตามแต่ภารกิจงานบริการสาธารณะ 

 2. ประชุมส านัก/กอง/ฝ่าย ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

ท่ี เกี่ยวข้องก าหนดมาตรฐานการปฏิบั ติงานท่ีโปร่งใส ยุ ติธรรม 

ไม่เลือกปฏิบัติ ตรวจสอบได้ 

 3 .  จั ด ท า ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม แ ต่ ภ า ร กิ จ 

ก าหนดให้มีการแสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 

และก าหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพกา

รให้บริการ 

 4. ประกาศเผยแพร่มาตรฐานการปฏิบัติงาน ณ ท่ีท าการ เว็บไซต์ 

แ ล ะ ช่ อ ง ท า ง ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ อื่ น ๆ 

ท่ีประชาชนสามารถรับทราบได้อย่างทั่วถึง 

 5 .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ปั ญ ห า อุ ป ส ร ร ค 

และผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนให้ผู้บริหารและประชา

ชน รับทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงในการให้บริการ 

 6. ป ร ะ ชุ ม ส า นั ก / ก อ ง / ฝ่ า ย 

ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล สุ ม เ ส้ า ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง 

เพ่ือด าเนินการปรับปรุงการให้บริการเพ่ือสร้างความพึงพอใจแก่ประชา

ชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ  

 ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย  ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานปฏิบัติงานแต่ละภารกิจ 

และผลการประเมินความพึงพอใจต่อสาธารณชน 

 2. ประชาชนมีความพึงพอใจของต่อคุณภาพการให้บริการ 

ร้อยละ 80 

 3. ลดจ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะท่ีไม่เป็นธรรม 

เลือกปฏิบัติ  

 

 

 

 

 

1 .  ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม / ม า ต ร ก า ร  : ม า ต ร ก า ร 

“ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ประชาชนใน พ้ืน ท่ี เขตองค์ การบริห ารส่ วนต าบลสุ ม เส้ า 

มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล สุ ม เ ส้ า 

จึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการใ

ห้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด 
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โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

(Good Governance) 

ห รื อ ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เมื อ ง ท่ี ดี ม า ป ร ะยุ ก ต์ ใ ช้ 

โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค 

(Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นก าหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ 

ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 

ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่ อทางศาสนา การศึ กษา 

ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม แ ล ะ อื่ น ๆ  ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ม า ต ร า  8  แ ห่ ง  

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี

ดี  พ . ศ .  2 5 4 6 

ท่ีได้ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศู

นย์กลางท่ีจะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วนราช

การต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 

 ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ ท่ีชัด เจน 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้าจึงมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิ

บั ติ ง า น  เ พ่ื อ ล ด ก า ร ใ ช้ ดุ ล ย พิ นิ จ ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ท่ี 

มี ก ารแสดงขั้ น ตอนการให้ บ ริก ารแก่ป ระชาชนอย่ างชั ด เจน 

มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติห

น้ า ท่ี ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร 

รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประ

ช า ช น 

เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบั

ติ  ซึ่ ง จ ะ ช่ ว ย ใ ห้  

การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสย่ิงขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือน าเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบท่ีโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 

 2 . 

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนดของหน่วย

งานให้บริการอย่างมีความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัต ิ

 3 . 

เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริ

การ และเช่ือม่ันในองค์กร 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

ร้อยละ 80 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

6. วิธีด าเนินการ 

 6 .1  จั ด ใ ห้ มี ก า รน า เท ค โน โล ยี ม า พั ฒ น า ร ะบ บ ต่ า ง ๆ 

ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 

เพ่ือสร้างเกณฑ์มาตรฐานหรือมีเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรร

ม ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ 

เป็นต้น 

 6.2 จัดให้มีและปรับปรุงการแสดงขั้นตอนการปฏิบั ติงาน 

อั ต ร า ค่ า บ ริ ก า ร  ( ถ้ า มี ) 
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และระยะเวลาท่ีใช้ในการด าเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเ

สียทราบอย่างชัดเจน  

 6 . 3 

จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิ

บัติหน้าท่ี ได้แก่ จัดให้มีกล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 

 6.4 จัดให้มีสถานท่ีส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ าส าหรับผู้พิการ 

 6.5 จัดให้มีป้ายสามภาษา ได้แก่  ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

ภาษามาลายูกลาง 

 6.6 มีการน าระบบออนไลน์ ซอฟต์แวร์ สกอร์คาร์ด สมาร์ท บ๊อกซ์ 

(Scorecard Smart Box) 

มาประยุกต์ใช้ในการประเมินผลการให้บริการประชาชน (Services 

Level Agreement : SLA)  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

 กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

 กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

 กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 
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 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีการน าเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบที่โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 

 2. 

มีระบบการท างานให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานให้บริการอย่างมีความเป็นธร

รมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 3. ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 

 4. ลดจ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะท่ีไม่เป็นธรรม 

เลือกปฏิบัติ  
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2 . 3 

มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบ

ริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 2.3.1 

มีการจดัท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริ

การประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ 

ที่ท าการและในระบบเครอืขา่ยสารสนเทศขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่

น 

1. ชื่อโครงการ :  

มาตรฐานการยกระดบัการปฏบิัตหิน้าที่ตามหลักการบริหารกจิการบ้านเ

มืองทีด่ ี 

2. หลกัการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 

2 5 4 6  ม าต รา  5 2  ก าห น ด ให้ อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น 

จั ด ท า ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ท่ี ดี 

โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานกา

รอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริ

ก า ร 

เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาช

น ม า ก ท่ี สุ ด 

ประกอบกับในปีท่ีผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี

ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ท่ี ดี 

และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
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 เพ่ือก ากับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีของบุคลากรใน

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้

า น เ มื อ ง ท่ี ดี  เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ต่ อ ป ร ะ ช า ช น 

เกิดผลสัมฤทธิ์ ต่ อภารกิ จขององค์กร  เกิ ดความความโปร่ งใส 

ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้  ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม คุ้ ม ค่ า 

สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประช

าชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล สุ ม เ ส้ า 

จึงได้จัดท ามาตรการยกระดับการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักการบริหารกิจกา

ร บ้ า น เ มื อ ง ท่ี ดี 

เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพั

ฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 

 1 . 

เพ่ือจัดท ามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจ

การบ้านเมืองที่ดี 

 2 . 

เพ่ือมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใช้ในการใ

ห้บริการ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีของบุคลากรในองค์การบริห

ารส่วนต าบลสุมเส้าเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

 

6. วิธีด าเนินการ 

 1 . 

แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าท่ีตาม

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 2 . 

ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล

สุ ม เ ส้ า ต้ อ ง ป ฏิ บั ติ 

ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงแ

ละพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดท่ีผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจ

ก า ร ตั ด สิ น ใ จ เกี่ ย ว กั บ ก า ร สั่ ง  ก า ร อ นุ ญ า ต  ก า ร อ นุ มั ติ 

หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 3. 

จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ 

ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 

  1 ) 

ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 

  2 ) 

จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 

  3) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 

  4 )  จั ด ท า / เ ต รี ย ม แ บ บ ฟ อ ร์ ม ค า ร้ อ ง ต่ า ง ๆ 

พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
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  5) จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ 

โดยจัดให้มีการให้บริการแก่   ประชาชน ท้ั งเวลา  ท าการ 

ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

  6) การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ 

การรักษาราชการแทน 

 4 . ป ระกาศ เปิ ด เผ ยข้ อมู ล แล ะมาตรฐานการให้ บ ริ ก าร 

ขั้ น ต อ น แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร 

จัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริ

การประชาชน ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 5 .  ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี 

และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

 6. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ 

ให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ 
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 2 .  มี แ ผ น ภู มิ แ ส ด ง ข้ อ มู ล ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร 

ขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ ประชาชน ณ 

ท่ีท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 3 . 

ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบ

ลสุมเส้าเพ่ิมข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 

อ นุ มั ติ 

ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรป

กครองส่วนท้องถิ่น 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการมอบอ านาจอนมุัต ิอนญุาต สัง่การ 

เพื่อลดขัน้ตอนการปฏบิัตริาชการ 
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2. หลกัการและเหตุผล 

 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารง

า น ใ น ด้ า น ต่ า ง ๆ  ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร นั้ น 

เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่อง

ตั ว  ร ว ด เ ร็ ว 

ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอ

บท่ีจะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ 

คุ ณ ส ม บั ติ  ค ว า ม รู้ 

ค ว าม ส าม า ร ถ ใน ก า ร ท่ี จ ะด า เนิ น ก า ร เรื่ อ งนั้ น เป็ น อ ย่ า ง ดี 

ด้ ว ย ค ว า ม ร อ บ ค อ บ แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม 

เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

 ดั ง นั้ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล สุ ม เ ส้ า 

จึงเห็นว่าการด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสัง

คมและทันต่อสถานการณ์ท่ีการบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์

สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 

ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบั ติงาน 

ต้องมีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ 

ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรป

กครองส่วนท้องถิ่น  

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง 

อ นุ ญ า ต  อ นุ มั ติ 

ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์การบ

ริหารส่วนต าบลสุมเส้า   
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 2 . 

เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุ

แห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 

 3. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ 

4. เป้าหมาย 

 ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  ป ลั ด 

และหัวหน้าส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ แต่งต้ัง 

ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์การบ

ริหารส่วนต าบลสุมเส้า เพ่ือกระจายอ านาจในการตัดสินใจ 

 2 . 

แจ้งเวียนผู้รับมอบอ านาจและทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบล

โคกกลาง รับทราบ  

 3 . 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน้าท่ีความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบในการปฏิบั

ติหน้าที่ เปิดเผยต่อสาธารณชน  

 4 . 

ผู้รับมอบอ านาจรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีตามค าสั่งท่ีได้รับมอบมายใ

นทุกเดือน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
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 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 

อนุ มั ติ  ป ฏิ บั ติ ร าช ก ารแท น ห รื อ ก ารด า เนิ น ก ารอื่ น ใด ข อ ง 

ผู้ มี อ า น า จ ใ น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล สุ ม เ ส้ า  

และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน 

 2 . 

ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงานเพ่ิมมากขึ้น 
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2.4 การเชิดชู เกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ 

การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

 2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 

จริยธรรม 
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1. ชื่อโครงการ : ยกยอ่งเชดิชเูกียรตหิน่วยงาน/บคุคลทีม่ีความซือ่สตัย ์

สุจรติ มคีุณธรรม  

2. หลกัการและเหตุผล 

 สังคมปัจจุบันมุ่งเน้นความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 

มีการแก่งแย่งแข่งขันในทุกรูปแบบเพ่ือบรรลุผลตามความประสงค์ 

โ ด ย อ า จ ท า ใ ห้ ข า ด ก า ร ค า นึ ง ถึ ง ค ว า ม ถู ก ต้ อ งช อ บ ธ ร ร ม 

อ า จ ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ คุ ณ ธ ร ร ม 

จ ริ ย ธ ร รม ใน จิ ต ส า นึ ก ข อ งผู้ ค น จ น เกิ ด ค ว า ม ผิ ด เ พ้ี ย น ไ ป 

ท า ใ ห้ เ กิ ด ปั ญ ห า ขึ้ น อ ย่ า ง ม า ก ม า ย ใ น ปั จ จุ บั น 

ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น เ รื่ อ ง ก า ร ทุ จ ริ ต ทุ ก ร ะ ดั บ  ทุ ก ภ า ค ส่ ว น 

รวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ 

 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีจุดยืนในสังคมเป็นต้นแบบอย่างท่ีดีแ

ก่ ค น รุ่ น ห ลั ง  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล สุ ม เ ส้ า 

จึ ง จั ด ใ ห้ มี ก า ร ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ 

มอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต 

มีคุณธรรม เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดี เหล่านั้น 

ให้ ร่ วมมื อกั น ใน การสร้ า งส รรค์ สั งค ม ท่ี ส งบสุ ข  มี คุ ณ ธรรม 

จ ริ ย ธ ร ร ม เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ 

ต ล อ ด จ น เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ท่ี ดี แ ก่ สั ง ค ม 

เพ่ือการปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม 

อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก แ น ว คิ ด ท่ี ว่ า  ค ว า ม ดี 

ความซื่อสัตย์สุจริตและคุณธรรมเป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสัง

คมสู่ความสงบสุขร่มเย็นร่วมกัน 
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3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ 

สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 2 .  เ พ่ื อ ส ร้ า ง ข วั ญ  ก า ลั ง ใ จ 

ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างท่ีดี 

อันเป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแ

ห่งความดีมากยิ่งขึ้น 

 ๓ . 

เพ่ือสร้างสังคมท่ีสงบสุขและทุกคนในสังคมประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุ

ณธรรมจริยธรรม 

 4. เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน 

องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้ามีค่านิยม ยกย่อง 

เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ 

และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต 

มีคุณธรรมและจริยธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 - ป ร ะ ช า ช น  ห น่ ว ย ง า น 

องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกก

ลาง 

 - ผู้ ท า คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์ 

และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง 

 - 

การยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบ

บอย่างท่ีดีจ านวนไม่น้อยกว่า 10 คน/ปี 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

 พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดต้ังคณะท างานฯ  

 2. ประชุมคณะท างาน 

  -

ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต 

มีคุณธรรม 

  -พิจารณาคัดเลือก 

 3. ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ  

 4 .  จั ด ใ ห้ มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ย ก ย่ อ ง เชิ ด ชู เกี ย ร ติ ห น่ ว ย ง า น /บุ ค ค ล 

ท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ 

วารสาร เว็บไซต์ สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 

 5. เชิญบุคคลท่ีได้รับการเชิดชูเกียรติถ่ายทอดประสบการณ์ 

แนวคิดให้แก่เด็กและเยาวชน ประชาชนในชุมชนตามโอกาสต่างๆ 

ท่ีเหมาะสม 

 6. จัดท าท าเนียบหน่วยงาน/บุคคลท่ีได้รับการเชิดชู เกียรติ 

เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 

8. งบประมาณด าเนินการ 
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 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านกัปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 2 .  ป ร ะ ช า ช น  ห น่ ว ย ง า น 

องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า มีค่านิยม ยกย่อง 

เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ 

และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต 

มีคุณธรรมและจริยธรรม 
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 2 . 4 . 2 

ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธา

รณะ 

 

1. ชื่อโครงการ : 

กิจกรรมเชดิชเูกียรติบคุคลทีช่่วยเหลอืกิจการสาธารณะหรอืมจีิตสาธาร

ณะ 

2. หลกัการและเหตุผล 

 ปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนแ

ละการบริการสาธารณะแบบมีส่วนร่วมตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแ

ห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล 

เ ด็ ก 

เยาวชนและองค์กรท่ีให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา 

ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

เพ่ือ เป็นขวัญก าลั งใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่ งมั่น  ต้ังใจ 

ร่ ว ม เ ป็ น แ ก น น า ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น 

และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้าจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชา

ช น ผู้ มี จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 
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เพ่ือน าผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติ

แ ล ะ เ นื่ อ ง ใ น วั น สื บ ส า น ป ร ะ เ พ ณี  วั น ส ง ก ร า น ต์ 

แล ะวั น ผู้ สู งอ ายุ ใน ทุ กปี งบ ป ระม าณ  เพ่ื อ เป็ น ข วัญ ก าลั งใจ 

ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม มุ่ ง มั่ น  ช่ ว ย เ ห ลื อ สั ง ค ม 

และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 

 1 . เ พ่ื อ ส ร้ า งข วัญ แ ล ะก า ลั ง ใ จ แ ก่ ผู้ ท า คุ ณ ป ร ะโย ช น์ 

และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

 2. เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน 

องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ค ว า ม ก า ร เสี ย ส ล ะ เ พ่ื อ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม 

และการมีจิตสาธารณะ 

 3 . 

เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ท่ีได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่

างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 

  

4. เป้าหมาย 

 - ป ร ะ ช า ช น  ห น่ ว ย ง า น 

องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

 - ผู้ ท า คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์ 

และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

 

5. สถานที่ด าเนินการ 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

 2 .  ป ร ะ ส า น ก า นั น  ผู้ ใ ห ญ่ บ้ า น 

และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า เพ่ือคัดเลือกบุคคล

 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

 3 .  จั ด ท า เ อ ก ส า ร ผู้ ท า คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์ ด้ า น ต่ า ง ๆ 

เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 

  - ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 

  - ด้ านถ่ ายทอด ภูมิปัญญ าท้องถิ่ นดี เด่ น  การจักสาน 

(ประชาชน) 

  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดี เด่น  เพลงพ้ืนบ้าน 

(ประชาชน) 

  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การสอนกลองยาว 

(ประชาชน) 

  - ด้ าน อนุ รั กษ์ ศิ ล ป วัฒ น ธรรมก ารแสด งกลองย าว 

(เด็กและเยาวชน) 

 4 . 

ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

 5 . 

ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ท่ีได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างท่ี

ดีแก่สาธารณชนต่อไป 
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 6 . 

สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเส

นอผู้บังคับบัญชา 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. การยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 

ผู้ ท า คุ ณ ป ร ะ โ ย ช น์ 

จิตสาธารณะหรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้

า 

 2 .  ป ร ะ ช า ช น  ห น่ ว ย ง า น 

องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า มีค่านิยม ยกย่อง 

เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณค่าของบุคคลท่ีเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

และมีจิตสาธารณะ  
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 2 . 4 . 3 

ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1. ชื่อโครงการ : 

กิจกรรมเชดิชเูกียรติบคุคลด ารงตนตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลกัการและเหตุผล 

 เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 

เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแน

วทางการด าเนินชีวิตแก่  พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี 

ต้ั ง แ ต่ ก่ อ น วิ ก ฤ ติ ก า ร ณ์ ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
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และเม่ือภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสาม

ารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และควา

ม เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ต่ า ง ๆ  ซึ่ ง ก า ร เ ก ษ ต ร ใ น ส มั ย ก่ อ น 

เกษตรกรจะท าการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแ

วดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น 

พื ช ส มุ น ไ พ ร  พื ช ใ ช้ ส อ ย  ใ น ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง ส ว น ผ ส ม 

ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจ าหน่ าย 

ท า ใ ห้ ต้ อ ง ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร จ า ก ภ า ย น อ ก ม า ก ขึ้ น 

ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ 

ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจ าหน่ายในลักษ

ณ ะ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง อี ก ค รั้ ง 

การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่ ง ท่ีน่าสนใจ 

เนื่ องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็นการใช้ พ้ืน ท่ี เล็กๆ 

ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง 

ท า ใ ห้ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ข อ ง บ ริ เ ว ณ บ้ า น น่ า อ ยู่ น่ า อ า ศั ย 

และท่ีส าคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอ

บ ค รั ว แ ท น ท่ี จ ะ ซื้ อ จ า ก ต ล า ด 

และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพ่ิมรายได้ให้

แก่ครอบครัวอีกด้วย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้าได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริ

มการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการด าเนินชีวิตในค

รั ว เ รื อ น เ ป็ น ล า ดั บ แ ร ก 

จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล

คัด เลื อกประชาชน ท่ีป ฏิบั ติตนตามปรัชญ าเศรษฐกิจพอเพียง 
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ท่ีสามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ 

และสามารถน าผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายได้อีกทางหนึ่ง 

โ ด ย เ ฉ พ า ะ เ ก ษ ต ร ก ร ใ น เ ข ต ช ล ป ร ะ ท า น 

ท่ีมีการบริหารจัดการน้ าในพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับปริ

ม าณ น้ า ต้ น ทุน และสถานการณ์ ท่ี เกี่ ย วข้ อ ง เพ่ื อ เป็ น ตั วอย่ าง 

ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรท่ีได้รับผลกระ

ทบจากภัยแล้งให้มี รายได้จากกิจกรรมอื่นทดแทนอย่างยั่ งยืน 

จึ ง ไ ด้ จั ด ท า กิ จ ก ร ร ม  

เชิดชู เกียรติประชาชนผู้ ป ฏิบั ติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพร

ะ ร า ช ด า ริ  ศู น ย์ ส า ธิ ต เ ก ษ ต ร ผ ส ม ผ ส า น 

อีกท้ังยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิ

จพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้

วย 

3. วตัถปุระสงค ์

 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร 

ประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร 

4. เป้าหมาย 

 ประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

5. สถานทีด่ าเนนิการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
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6. วธิดี าเนนิการ 

 1. ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจ าต าบล 

 2. 

ด าเนินคัดเลือกบุคคลต้นแบบที่น้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพีย

งมาใช้ในการด าเนินชีวิต 

 3. ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ  

และแต่งต้ังให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพร

ะราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 

 4 . 

ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของบุคคลที่ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ

ให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 

 5. 

สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล

สุมเส้าต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 -2566  

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการฯ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
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 1. 

จ านวนบุคคลที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้รับการย

กย่องเชิดชูเกียรติ 

  2. 

ขยายผลองค์ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนในชุมช

น 
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2.5 มาตรการจดัการในกรณไีดท้ราบ 

หรือรบัแจง้หรือตรวจสอบพบการทจุรติ 

 2 . 5 . 1 

ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่รา

ช ก า ร ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 

และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จดัท าข้อตกลงการปฏิบตัริาชการ” 

2. หลกัการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ีด้านการบริการสาธาร

ณ ะ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 

แ ล ะ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม าณ ใ น ก า ร ด า เนิ น กิ จ ก า ร ต่ า ง ๆ 

เ พ่ื อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด 

ดั งนั้ น การด า เนิ น การบริห ารจั ดการ ต่ างๆ  ต้ อ งค านึ งถึ งหลั ก    

ธ ร รม า ภิ บ าล  เ พ่ื อ ให้ ก ารบ ริ ห ารราช ก าร เกิ ด ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ 

ไม่ เกิดปัญหาข้อครหาในการทุจริตหรือด าเนินการไม่โปร่งใส 

ซึ่ งส า เห ตุ ก าร ทุ จริ ต ท่ี เกิ ด ขึ้ น ภ ายในหน่ วย งานของภ าค รั ฐ 

ส า เห ตุ ส่ ว น ม าก เกิ ด จ า ก ก า รด า เนิ น ง าน ข อ ง ร ะดั บ บุ ค ค ล 

ห รื อ เ กิ ด จ า ก ปั จ จั ย ท า ง วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง อ ง ค์ ก ร 

หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ท่ีเอื้อให้เกิดการทุจริต 



แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริตองคก์ารบริหารส่วนต าบลสุมเส้า หน้า 129 

 

ดั ง นั้ น 

วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งท่ียอมรับได้ของผู้บริห

า ร แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ท่ี ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร 

โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในกา

รต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็น

สิ่ ง ท่ี ย า ก ต่ อ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ก็ ต า ม 

แต่เป็นสิ่งส าคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไป

สู่ อ งค์ ก ร ท่ี มี คุ ณ ธรรมแล ะค วาม โป ร่ ง ใส ใน ก ารด า เนิ น งาน 

ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสั

ง ค ม  ชุ ม ช น 

และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริต

ในทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า จึงได้จัดท ามาตรการ 

“จั ด ท า ข้ อ ต ก ล ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ” 

ท่ีก าหนดแนวทางในการปฏิบั ติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต 

ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ท่ี ดี 

เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระ

ดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต 

มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 3 . 2  เ พ่ื อ ใ ห้ ทุ ก ส่ ว น ร า ช ก า ร  ( ส า นั ก / ก อ ง ) 

น าไปยึดถือมาตรการและน าไปปฏิบัติ 
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 3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า  

5. พื้นที่ด าเนินการ  

 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. ประชุมหน่วยงาน 

 2 . 

ก าหนดข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยคว

ามซื่ อสัตย์  สุจริต  ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร โดยมีกรอบดังนี้ 

 - ห้ า ม เ รี ย ก รั บ เ งิ น  เ รี่ ย ไ ร 

หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มาใช้บริการ 

 - ห้ า ม ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี เ อื้ อ ป ร ะ โ ย ช น์ 

หรือเลือกปฏิบัติแก่บุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิด และพวกพ้อง 

 - ต้องปฏิบั ติหน้าท่ีให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม 

เสมอภาค 

 3 .  ป ร ะ ก า ศ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น อ ง ค์ ก ร ถื อ ป ฏิ บั ติ 

และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

 4 . 

จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความตระหนักในการปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างน้อย 

2 ครั้งต่อป ี

 5. ก ากับติดตามมาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  
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 6 .  ร า ย ง า น ผ ล ต่ อ ผู้ บ ริ ห า ร 

เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคเป็นข้อมูลในการด าเนินการปรับปรุงข้อตกล

งการปฏิบัติราชการในปีต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

- 

ข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสั

ต ย์  สุ จ ริ ต  ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เมื อ ง ท่ี ดี 

ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร 

- ลดข้อร้องเรียนของบุคลากรในองค์กรเกี่ยวกับเรื่องการทุจริต 
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 2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ 

ที่ ได้ด า เนินการตามอ านาจหน้ าที่ เพื่ อการตรวจสอบ  ควบคุม 

ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ 

“ให้ความรว่มมอืกบัหน่วยงานตรวจสอบทัง้ภาครฐัและองค์กรอิสระ” 

2. หลกัการและเหตุผล 

 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่

ว ย ง า น ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 

ท้ังผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภ

าพตามอ านาจหน้าที่ท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย 
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 กลไกองคก์รอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอ้ านาจขององคก์รปกครอง

ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยก

ฎ ห ม า ย ร ะ เ บี ย บ ข้ อ บั ง คั บ ห รื อ ไ ม่ 

หรือตรวจสอบเพ่ือให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่

น ด า เ นิ น กิ จ ก า ร ต่ า ง ๆ  อ ย่ า ง โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ สุ จ ริ ต 

ซึ่งหน่วยงานท้ังส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) 

และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 

 ดั งนั้ น  องค์การบริหารส่วนต าบลสุม เส้า จึ งได้มีมาตรการ 

“ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย ง า น ต ร ว จ ส อ บ ” ขึ้ น 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์

กรอิสระท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภา

พ 

 

3. วัตถุประสงค์ 

 1 . 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์

กรอิสระท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภา

พ  

 2. เพ่ื อก าหนดผู้ รับผิ ดชอบเพ่ือรับการประเมิน  ตรวจสอบ 

จากหน่วยท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
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 ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ค ว บ คุ ม 

ดู แ ล ก า รป ฏิ บั ติ ร าช ก า รข อ งอ งค์ ก ร ป ก ค ร อ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น 

จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

 

6. วธิดี าเนนิการ 

 1. 

ก าหนดหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจ

สอบท้ังจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 

  - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

  - 

การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราช

การประจ าปี หรือคณะท างาน LPA 

  - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

  - การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  

 2. รายงานผลการให้ความร่วมมือให้ผู้บริหารทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 -2566 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
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 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ 

ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
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 2 . 5 . 3 

ด าเนนิการใหม้เีจา้หนา้ที่ที่รบัผดิชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

กรณีมีเรือ่งร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ป

ฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แตง่ตัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัเรือ่งร้องเรยีน” 

2. หลกัการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริม

ให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเ

ส น อ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น  แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส  เ ส น อ ข้ อ คิ ด เ ห็ น 

ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต 

ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

 ฉ ะ นั้ น 

เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จึงได้แต่งต้ังคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การ

บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล สุ ม เ ส้ า 

รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล

สุ ม เ ส้ า ขึ้ น 
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เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเ

รียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 

 1 . 

เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  

 2 . 

เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอ

บพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมา

ย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อ

งร้องเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 

 2. จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียน 

 3 . 

จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาต

รฐานในการปฏิบัติงานและด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับ

จากช่องทางการร้องเรียน ต่างๆ ให้ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
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 4 . 

เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรีย

นขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย 

คู่ สั ญ ญ า  ป ร ะ ช า ช น ท่ั ว ไ ป 

ห น่ ว ย ง าน ภ าย น อ ก ต ล อ ด จ น บุ ค ล า ก รภ าย ใน ห น่ ว ย ง าน 

สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้

ตรงกับความต้องการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจั

ดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้าตามคู่มือด าเนิน

ก า ร เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น ข อ งอ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล สุ ม เส้ า 

โดยปฏิบั ติตามขั้ นตอนการปฏิบั ติงาน ท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย 

ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
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1. ชื่อโครงการ :  

มาตรการก ากบัการด าเนนิการเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรียนกลา่วหาบคุลากรใ

นองคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ 

2. หลกัการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริม

ให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเ

ส น อ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น  แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส  เ ส น อ ข้ อ คิ ด เ ห็ น 

ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต 

ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

 เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จึงได้จัดท ามาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวห

า บุ ค ล า ก ร ใ น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล สุ ม เ ส้ า 

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการอย่างรวดเร็ว ตรงไปตรงมา 

ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ 

สร้างความเช่ือม่ันในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายให้แก่ประชาชน  

 

3. วตัถปุระสงค ์
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 1 . 

เพ่ือมีกระบวนการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาอ

ย่างเป็นระบบ โปร่งใส 

 2. 

เพ่ือมีมาตรการก ากับติดตามการด าเนินการของเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบใ

นขั้นตอนการด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนของ 

บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า  

รวมถึงขั้นตอนการลงโทษผู้กระท าผิดอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 

และมีประสิทธิภาพ  

 

 

4. เป้าหมาย 

 มาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคล

ากรในองค์การบริหารส่วนต าบล  สุมเส้า 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. ประชุมหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 2. แต่งตั้งคณะท างาน 

 3 . 

ก าหนดมาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุค
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ลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

เป็นธรรม ในขั้นตอนต่างๆ ดังนี้  

 - กระบวนการขั้นตอนลงโทษ 

 - กระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าความผิด  

 4 . 

ก ากับติดตามการด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรการก ากับการด าเนินกา

รเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 5 .  เ ผ ย แ พ ร่ 

มาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใ

นองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเสา ให้สาธารณะชนทราบ 

 6. 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่

องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

ให้ผู้บริหารทราบ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ง า น ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ค ดี  ส า นั ก ง า น ป ลั ด 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
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 1 . 

มีกระบวนการก ากับการด าเนินการของเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่

องร้องเรียนกล่าวหาอย่างเป็นระบบ โปร่งใส 

 2. 

ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในองค์การบริ

หารส่วนต าบลสุมเส้า เพ่ิมมากขึ้น   
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3.1 

การจดัใหม้แีละเผยแพรข่้อมลูขา่วสารในช่องทางที่เปน็การอ านวยควา

มสะดวกแกป่ระชาชนไดม้สี่วนรว่มตรวจสอบการปฏบิัตริาชการตามอ าน

าจหนา้ทีข่ององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ได้ทกุขัน้ตอน 

 

3.1.1 การจดัใหม้ศีนูยข์้อมลูขา่วสารตามกฎหมายวา่ดว้ยข้อมลูข่า

วสารของทางราชการ 

 

1.ชือ่โครงการ /กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ 

“ปรับปรงุและพฒันาศนูยข์้อมลูขา่วสารขององค์กรบรหิารสว่นต าบลให้

มีประสทิธิภาพมากยิง่ขึน้” 

2. หลกัการและเหตุผล 

 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ . ศ .  2 5 4 0 

บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้

อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น 

มิติที ่3 

การสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นร่วมของภาคประชา

ชน 
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เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองไ

ด้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ  

 ดั ง นั้ น 

เพ่ื อให้ การด า เนิ นการดั งกล่ าวเป็ นไปตาม ท่ีกฎหมายก าหนด 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้าจึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชา

ช น เ ส า ม า ร ถ ข้ า ต ร ว จ ดู ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 

ร ว ม ท้ั ง ด า เนิ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ใ ห้ ค ร บ ถ้ ว น 

และเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค์ 

 1 . 

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนต าบลโคกกลา

งอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  

 2 . 

เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาช

น 

 3 . 

เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าท่ีต่อสาธารณ

ชน 

 4 . 

เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการป

ฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

 การปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์

การบริหารส่วนต าบลสุมเส้าให้มีข้อมูลท่ีครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ณ.ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง(ภา

ยในส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า) 

 

 

 

6. วิธีด าเนินการ 

 1 . 

จัดต้ังคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

เพ่ือด าเนินการให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมู

ลข่าวสารของทางราชการ    

 2. แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  

 3. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าท่ี 

 4 .  จั ด ท า ข้ อ มู ล แ ส ด ง ก า ร ด า เ นิ น ง า น 

และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้าเพ่ือเผยแพร่ต่

อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ  สม่ าเสมอ  

 5 . 

ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลข

โทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือระบบ Call Center  

 6. จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป 

 7 .  จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ส ถิ ติ ผู้ ม า รั บ บ ริ ก า ร 

รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
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 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1 . 

มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การ

บริหารส่วนต าบลสุมเส้าให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   

 2. จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ 

 3. จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ 

 4. ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ก า ร บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ก า ร เ งิ น  ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ 

ก า ร ค า น วณ ร า ค า ก ล า ง  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ 

ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชน

ทราบและตรวจสอบได้ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ 

“เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

2. หลกัการและเหตุผล 

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

มาตรา 7 และมาตรา 9 

ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ 

ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าท่ี 

แผนงาน โครงการและอื่นๆดังนั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้าจึงได้จัดท ามาตรการ 

“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” ขึ้น 

เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้า

ท่ีและเขา้ถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

ไดง้า่ยและสะดวกมากขึ้น 

 

3. วัตถปุระสงค ์

3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 

3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
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3.3 

เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ส

ะดวกมากยิ่งขึ้น 

 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 

มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่ 

และเขา้ถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป 

 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 

พ้ืนที่ท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

 

6. วิธดี าเนนิการ 

- จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ 

เผยแพร่ให้ประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนที่ ไดแ้ก ่

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

- แผนการด าเนินงาน 

- แผนอัตราก าลัง 

- แผนการจัดหาพัสดุ 

- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 

- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 

- งบแสดงฐานะทางการเงิน 

- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
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- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

 

10.ตัวชีว้ดั/ผลลัพธ ์

จ านวนขอ้มูลข่าวสารท่ีได้รับการเผยแพร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริตองคก์ารบริหารส่วนต าบลสุมเส้า หน้า 151 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรข่้อมลูขา่วสารดา้นการเงนิ 

การคลงั พัสด ุและทรพัยส์นิขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

และการรบัเรื่อง รอ้งเรียนเกี่ยวกับการเงนิการคลงั” 

2. หลกัการและเหตุผล 

ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ร า ช ก า ร ใ น ปั จ จุ บั น 

ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการบริหาร

ง า น ข อ ง ร า ช ก า ร ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ น ด้ า น ต่ า ง ๆ 

การบริหารงานราชการส่ วนท้องถิ่น ต้องสามารถตรวจสอบได้ 

ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร 
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ใ น ก า ร ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ 

เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือให้เกิดประ

โยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ 

เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่

วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิ

ชอบในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจส

อบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระ

บบ และกลไกในการป้ องกันและตรวจสอบมิให้ เกิดการทุจริต 

หรือการปฏิบัติหนา้ท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 

 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 

ประชาชนภายในเขตองค์การบริการส่วนต าบลl6,glhk 

 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

 

6. วิธดี าเนนิการ 

เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร เ กี่ ย ว กั บ ง บ ป ร ะ ม า ณ 

ร า ย ก า รบั ญ ชี รั บ จ่ า ย เงิ น ป ร ะจ า ปี  แ ล ะก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 

จัดหาพัสดุต่างๆรวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น 

แ ล ะ ก า ร รั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ท า ง ด้ า น ก า ร เ งิ น ก า ร ค ลั ง 

ผ่ า น ท า ง เว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล สุ ม เส้ า 
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และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลสุมเส้า 

 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566) 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

ไมใ่ชง้บประมาณ 

9.ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ ์

ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญของทางราชการ 

ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาลให้ลดการทุ

จริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

3.1.3 มกีารปดิประกาศ 

เผยแพรข่้อมลูข่าวสารเกี่ยวกบัการปฏบิัตริาชการทีเ่ปน็ประโยชน์กบักา

รมีสว่นรว่มตรวจสอบของประชาชน 

 

1. ชื่อโครงการ : 

มาตรการก ากบัตดิตามการเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารขององคก์รปกครองส่

วนท้องถิน่ 

2. หลกัการและเหตุผล 
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 อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น มี ฐ า น ะ เป็ น นิ ติ บุ ค ค ล 

มี อ า น า จ ห น้ า ท่ี ใ น ก า ร จั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 

ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ 

ต า ม ภ า ร กิ จ แ ล ะ ก า ร จั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 

การท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิ

ดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดั งนั้ น เ พ่ื อ ส ร้ า งค ว าม โป ร่ ง ใ ส ใน ก ารบ ริ ห า ร ร าช ก าร 

และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารขององค์ก

า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล สุ ม เ ส้ า ไ ด้ 

จึงได้จัดท ามาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์ก

า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล สุ ม เ ส้ า 

เพ่ือก ากับให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใ

ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ 

ก ฎ ข้ อ บั ง คั บ ท่ี ก า ห น ด ไ ว้ ร ว ม ท้ั ง จั ด ใ ห้ มี ก า ร ปิ ด ป ร ะก า ศ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์

ต่ อ ป ร ะ ช า ช น 

เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรว

จสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้าได้   

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือก ากับติดตามให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้   
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2 . 

เพ่ือก ากับติดตามให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่

างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน   

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 1 . 

ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้เป็

นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนด  

2 . ก ากั บ ติ ด ต ามหน่ วย งาน ท่ี เกี่ ย วข้ อ งให้ ปิ ด ป ร ะก าศ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 

ราชการท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

6. วิธีด าเนินการ 

 1 . 

จัดต้ังคณะท างานจัดท ามาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสา

รขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้าขึ้น  

2. ประชุมคณะท างานฯ  

2 . 1 

ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

ให้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

ต่อสาธารณชน  

- การบริหารงานบุคคล/แผนอัตราก าลัง 
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- การบริหารงบประมาณ การเงิน  

- การจัดหาพัสดุ /แผนการจัดหาพัสดุ 

- การจัดซื้อจัดจ้าง/ การค านวณราคากลาง 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น 

- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

- แผนการด าเนินงาน 

- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 

- งบแสดงฐานะทางการเงิน 

- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารองค์การบริการส่วน

ต าบลสุมเส้า 

- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติรา

ชการ 

- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

2.2 

ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ต่ า ง ๆ  ก ฎ เก ณ ฑ์  ข้ อ ก ฎ ห ม า ย  ข้ อ บั ง คั บ 

และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

3 . 

ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า       
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4 . 

รายงานผลการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริ

หารส่วนต าบลสุมเส้าให้ผู้บริหารทราบ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1 .  มี ก า ร เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล 

ก า ร บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  ก า ร เ งิ น  ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ 

การจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณชน  

2. มีการเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย 

ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน   

3 . 

ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบก

ารบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 
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3 . 2  ก า ร รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 

การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3 .2 .1  มี ก ระบวนการรับฟั งความคิ ด เห็ นของประชาชน 

ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่ จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 

และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจดัเวทปีระชาคม 

2. หลกัการและเหตุผล 

 อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

เห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางแ

ล ะ เ ท่ า เ ที ย ม โ ด ย ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น  ก ลุ่ ม อ ง ค์ ก ร  ชุ ม ช น 

เครือข่ายท้ังภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 

ค ว า ม คิ ด เ ห็ น  ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร 

เปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้ ภ า ค ป ร ะช า ช น ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร รั บ รู้ 

ร่วมก าหนดแนวทางการดาเนินงาน ร่วมตัดสินใจ  ร่วมติดตาม 

ตรวจสอบการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดทา

โ ค ร ง ก า ร จั ด เ ว ที ป ร ะ ช า ค ม ขึ้ น 

เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนิน

กิ จ ก ารต ามอ าน าจห น้ า ท่ี ข อ งอ งค์ ก รป กค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น 

โดยเฉพาะการด าเนิ นกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 

แ ล ะ สุ ข ภ า พ อ น า มั ย ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ชุ ม ชุ น  

เพ่ื อน าม า เป็ น ข้ อมู ล การ พัฒ น า  ป รั บ ป รุ ง  จั ด ท าแผนชุ มชน 
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แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

ท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่

วนต าบลสุมเส้า 

 2. เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชน 

 3. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า 

ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 

 4.  เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ 

 5. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 

 6 . 

เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในก

ารจัดท าแผนชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดให้มีประชุมเวทีประชาคมในชุมชนในเขตต าบลสุมเส้า   

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
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6. วิธีด าเนินการ 

 1 . 

จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม 

 2. จัดเวทีประชาคม  

 3 . 

สรุปข้อมูลที่ได้จากการประชุมประชาคมส่งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

 4 . ส รุ ป ปัญ ห า  ข้ อ เสน อแน ะท่ี ได้ จ ากการจั ด ป ระช าคม 

เพ่ือก าหนดกิจกรรมโครงการไว้แผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

เสนอต่อผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 -2566  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 20,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีการจัดเวทีประชาคม  

 2 . 

ได้รับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในแต่ละชุม

ชน 

 3. เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
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 4 . 

มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุม

ชนและพัฒนาท้องถิ่น 
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 3.2.2 

มีช้องทางใหป้ระชาชนในท้องถิน่สามารถรอ้งเรยีน/รอ้งทกุขไ์ดโ้ดยสะด

วก 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการก าหนดขัน้ตอน/กระบวนการเรือ่งร้องเรยีน  

2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ศูนย์บริการรับเรื่องร้องทุกข์ทางไลน์ขององค์การบริหารส่วนต าบ

ล สุ ม เส้ า  เป็ น ห น่ ว ย บ ริ ก า ร ด้ า น ก า ร ร้ อ ง ทุ ก ข์ ร้ อ ง เรี ย น 

ในการให้บริการแก่ประชาชนแบบองค์รวมผสมผสานและต่อเนื่อง 

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนทั้งในด้านการร้องทุกข์ห

รื อ ร้ อ ง เ รี ย น แ ล ะ 

เพ่ือมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการท่ีมีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน 

ท่ัวถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทยการแสดงความคิดเห็น

ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

เป็นกลไกหนึ่ งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ ดี ยิ่ งขึ้ น 

ร ว ม ท้ั ง เป็ น ช่ อ ง ท า ง ท่ี เปิ ด ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม 

และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 

 

3. วัตถปุระสงค ์

 3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะจากประชาชน 

 3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน 

และกระบวนการในการร้องเรียน 
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4. เปา้หมาย/ผลผลติ 

 มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียนของปร

ะชาชนต าบลสุมเส้า 

 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 

 ศูนยบ์ริการรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลสุม

เส้า 

 

6. วิธดี าเนนิการ 

 จัดท าขั้นตอนกระบวนการ 

และชอ่งทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ไดแ้ก ่

  - กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการ 

ศูนยบ์ริการรับเรื่องร้องเรียนองค์การ    บริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

  - ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

  - ผ่าน facebook ศูนยบ์ริการรับเรื่องร้องเรียนข้อมูลข่าวสาร 

  - ผ่านทางไลน์กลุ่มขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 -2566 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ ์
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ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ 

และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนและสามารถ

แก้ปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างรวดเร็วลดขั้นตอน 

3.2.3 

มรีายงานหรือแจง้เปน็ลายลกัษณ์อกัษรใหป้ระชาชนผูร้อ้งเรียน/รอ้งทกุ

ข์ ไดท้ราบถงึการไดร้บัเรื่อง ระยะเวลา 

และผลการด าเนนิการเกี่ยวกับเรือ่งรอ้งเรยีน/ร้องทุกข์ 

 

1. ชื่อโครงการ : 

มาตรการจดัการเรือ่งราวรอ้งทกุข/์รอ้งเรียนขององคก์รปกครองส่วนท้อ

งถิน่ 

2. หลกัการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้าเห็นความส าคัญในการรับฟังควา

ม คิ ด เ ห็ น 

การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนของประชาชน 

เ พ่ื อ เ ป็ น ข้ อ มู ล ใ น ก า ร น า ม า พั ฒ น า 

ปรับปรุงการด าเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่

วยงานให้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โปร่งใส  

จึ งได้ จั ดท ามาตรการจั ดการ เรื่ อ งราวร้อ งทุ กข์ /ร้ อ ง เรี ยนขึ้ น 

เพ่ือก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ

บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล สุ ม เ ส้ า 

ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้

แก่ประชาชน  รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน 

ก ร ะบ วน ก ารจั ด ก ารแก้ ไ ข ปั ญ ห า  ช่ อ งท า งก าร ติ ด ต ามผ ล 
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และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์  และเรื่องเรียนต่างๆ 

ใ ห้ มี ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว  เ ป็ น ธ ร ร ม  ส ะ ด ว ก แ ล ะ เห ม า ะ ส ม 

รวมท้ังจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน 

และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง 

 

 3. วัตถุประสงค์ 

 1 .  

เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริ

ห า ร ส่ ว น ต า บ ล สุ ม เ ส้ า 

ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้

แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 

 2 .  พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง ขั้ น ต อ น   ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้ อ ง เรี ย น 

ก ร ะบ วน ก ารจั ด ก ารแก้ ไ ข ปั ญ ห า  ช่ อ งท า งก าร ติ ด ต ามผ ล 

และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ 

ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  

  

4. เป้าหมาย 

 1 . 

ก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร

ส่ ว น ต า บ ล สุ ม เ ส้ า 

ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้

แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 

 2 .  ก า กั บ ติ ด ต า ม ใ ห้ มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง 

พั ฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า 
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ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น / ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล 

และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ 

ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

6. วิธีด าเนินการ 

 1 . 

จัดต้ังคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์ก

ารบริหารส่วนต าบลสุมเส้าขึ้น  

 2 .  ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ท า ง า น ฯ 

มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต า

บลสุมเส้า เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน 

ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้

แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

 

 3. ค ณ ะ ท า ง า น ฯ 

ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  

  - 

ก าหนดให้มีการจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์

การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

  - 

ก ากับติดตามให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพ

ร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง  



แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริตองคก์ารบริหารส่วนต าบลสุมเส้า หน้า 167 

 

  - 

ก าหนดให้มีเจ้าหน้าท่ี/หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการรับเรื่อง/ร้องทุกข์ 

ร้องเรียนการทุจริตอย่างชัดเจน  

  - ก า ห น ด ใ ห้ มี ก า ร พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง ขั้ น ต อ น  

ช่ อ งท า งก า ร ร้ อ ง เรี ย น  ก ร ะบ วน ก า ร จั ด ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า 

ช่ อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล 

และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  

  - ก าหนดให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  

ด า เนิ น การแก้ ไขข้ อร้ อ ง เรี ยนอย่ าง เหมาะสมภายใน  15  วัน  

ห า ก ไ ม่ ส า ม า ร ถ ด า เ นิ น ก า ร ไ ด้ ทั น ภ า ย ใ น  1 5  วั น 

ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

  - ก าหนดให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน 

ใ ห้ ผู้ ร้ อ ง เ รี ย น ท ร า บ 

รวมท้ังมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดต

ามผลได้ด้วยตนเอง  

 4 . 

ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล สุ ม เส้ า  ใ ห้ ทุ ก ห น่ ว ย รั บ ท ร า บ 

และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

 5 .  ค ณ ะ ท า ง า น ฯ 

ก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ 

 6. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
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 7. รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา 

อุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ แ น ว ท า ง แ ก้ ไ ข  ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร รั บ ท ร า บ 

และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  

  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 -2566  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 2 . 

มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 3 . 

มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์

/ร้องเรียน และกระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 

 4 .  มี ก า ร แ จ้ ง ผ ล ก า ร ด า เนิ น ก า ร ห รื อ ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า 

ผ ล เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น  ใ ห้ ผู้ ร้ อ ง เ รี ย น ท ร า บ 

รวมท้ังมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดต

ามผลได้ด้วยตนเอง 

 4 . 

มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปก
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ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้

แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการท่ีก าหนดไว้ 

3 . 3 

การส่งเสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มบรหิารกิจการขององคก์รปกครองส่ว

นท้องถิ่น 

3.3.1 ด าเนนิการใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการจดัท าแผนพฒันา 

การจดัท างบประมาณ 

  

1. ชื่อโครงการ : 

ส่งเสริมการมีสว่นรว่มของประชาชนในการบรหิารกจิการขององค์กรปก

ครองสว่นท้องถิน่ 

2. หลกัการและเหตุผล 

 อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

มี อ า น า จ ห น้ า ท่ี ใ น ก า ร จั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 

ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ 

ต า ม ภ า ร กิ จ แ ล ะ ก า ร จั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 

การท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิ

ดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการข

อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล สุ ม เ ส้ า 

ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 



แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริตองคก์ารบริหารส่วนต าบลสุมเส้า หน้า 170 

 

การจัดท างบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง 

แ ล ะ ร่ ว ม ด า เ นิ น ก า ร โ ค ร ง ก า ร 

ร ว ม ท้ั ง ติ ด ต า ม โ ค ร ง ก า ร ต า ม แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 

ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่

ประชาชนต่อไป  

  3. วัตถุประสงค์ 

 1 . 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

 2 . 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดท าแผน/โครงก

ารต่างๆ ของตน 

 3 . 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ 

ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 

 4 . 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเ

คลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์

การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
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6. วิธีด าเนินการ 

 1 .  จั ด ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ม ช น 

เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

 2. จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 3. เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน 

เสนอข้อคิดเห็น ในปรับปรุงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 4. ห น่ ว ย งาน ท่ี เกี่ ย ว ข้ อ งป รั บ ป รุ ง แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ งถิ่ น 

ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 

 5. เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้ันตอนต่อไป 

 6. เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน 

 7 . ร าย งานผลก ารด า เนิ น ก ารต ามแผน พัฒ น า ท้ อ งถิ่ น 

ต่อคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้บริหาร และสาธารณชน 

ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2563 - 2566  

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ง า น วิ เ ค ร า ะ ห์ น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  ส า นั ก ป ลั ด 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 



แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริตองคก์ารบริหารส่วนต าบลสุมเส้า หน้า 172 

 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1 . 

มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท า

แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 

และมีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่าง

ๆ  

 2 . 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการแต่งต้ังภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมกา

รจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริตองคก์ารบริหารส่วนต าบลสุมเส้า หน้า 173 

 

 

 

 

 

 

3.3.2 ด าเนนิการใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบ 

และการประเมนิผลการปฏิบตังิาน 

1. ชื่อโครงการ : 

กิจกรรมการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการขององคก์รปกครองสว่นท้อง

ถิน่ 

2. หลกัการและเหตุผล 

 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์กรปกครองส่ว

น ท้ อ ง ถิ่ น ต้ อ ง ด า เนิ น ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ร าช ก า ร 

ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตา

ม เ ป้ า ห ม า ย ห รื อ ไ ม่ 

ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้

องถิ่น เพ่ือน าผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 

ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ต่อไป 

 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน

ต า บ ล สุ ม เ ส้ า  มี ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม 

ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้ามีมาตรฐานในการปฏิบั

ติ ร า ช ก า ร  ล ด ขั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
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และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชา

ช น 

เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี

ดี 

และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริ

ห า ร ส่ ว น ต า บ ล สุ ม เ ส้ า 

จึงด าเนินการกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรบริห

ารส่วนต าบลสุมเส้า 

3. วัตถุประสงค์ 

 1 . 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการป

ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  แ ล ะ ร่ ว ม ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไ ข โ ค ร ง ก า ร ต่ า ง  ๆ 

ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 2. 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

 3 . 

เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์

การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรบริหารส่วน

ต าบลสุมเส้า  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

6. วิธีด าเนินการ 

 1 . 

ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 

 2. จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 3. จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 

 4. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

  (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  

คน 

  (2) ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 2  

คน 

  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน 

  (4) ปลัด (องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า) 

 เป็นกรรมการและเลขานุการ 

  (5) หัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า

 เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

  (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป   

 เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 

1 ) 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักเ

กณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2 ) 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปีละ 2 
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ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่

นทราบ เพ่ือน าผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 

ส่ ง เส ริ ม  พั ฒ น า  ข ย า ย ห รื อ ยุ ติ ก า ร ด า เนิ น ภ า ร กิ จ ต่ า ง ๆ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 ) 

จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

4 )  ด า เ นิ น ก า ร เ รื่ อ ง อื่ น ๆ 

ตามท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย 

 

 5. ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

 6. การจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 7. การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 

 8. การติดตามและประเมินผล 

 9 .  ก า ร จั ด ท า ส รุ ป ร า ย ง าน ผ ล ก า ร ด า เนิ น โ ค ร งก า ร ฯ 

แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณา เพ่ือปรับปรุงด าเนินการแก้ไขต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25563 - 2566 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
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 ๑ . 

มีแต่งต้ังภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพั

ฒนา  

 ๒ . 

ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1 การจดัวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคมุภายใน  

 4.1.1 มกีารจดัท าและรายงานการจดัท าระบบตรวจสอบภายใน 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าป ี 

มิติที ่4 

การเสริมสร้างและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการ

ปฏบิัตริาชการ 

ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
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2. หลกัการและเหตุผล 

 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมิ

นประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

ท้ั ง ใ น ด้ า น ก า ร เ งิ น แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น 

เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์ก

ร  โ ด ย ก า ร เ ส น อ ร า ย ง า น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 

เ กี่ ย ว กั บ กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ พ่ิ ม มู ล ค่ า ข อ ง อ ง ค์ ก ร 

รวม ท้ังการเป็นผู้ ให้ค าปรึกษากับฝ่ ายบริหาร ในการปรับปรุง 

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร ท า ง า น เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 

แ ล ะดู แ ล ใ ห้ มี ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย าก ร อ ย่ า ง ป ร ะห ยั ด แ ล ะคุ้ ม ค่ า 

อีกท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเส่ียงจากการด าเนินงานผิดพลาดและ

ล ด ค ว า ม เ สี ย ห า ย ท่ี อ า จ เ กิ ด ขึ้ น 

ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในก

า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ป ก ติ 

ซึ่ งจะต้องมีการกระท าอย่ างเป็นขั้ นตอน ท่ีถูก ต้องตามระเบียบ 

แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ท่ี ก า ห น ด 

โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่ว

น ห นึ่ ง ข อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ริ ห า ร 

เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่างถูก

ต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย 

ดั ง นั้ น 

การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบี

ย บ  ข้ อ บั ง คั บ  ต ล อ ด จ น ก ฎ ห ม า ย ต่ า ง ๆ 
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ท่ีเกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเส้าเ

ป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  

3. วตัถปุระสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี 

และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการ 

ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต 

และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ

วัตถุประสงค์ 

2. เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) 

ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้ 

ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ 

เพ่ือให้ได้ผลงานท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

3. เพ่ือน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดปร

ะสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ 

ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต 

ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 

รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จของงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

 

 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

6. วิธีการด าเนินการ 

 1 .  จั ด ท า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น 

โ ด ย ก า ห น ด ใ ห้ มี ห น่ ว ย ง า น ห รื อ เจ้ า ห น้ า ท่ี ท่ี รั บ ผิ ด ช อ บ 

และให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 

 2. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ 

ด้ ว ย เท ค นิ ค  แ ล ะ วิ ธี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ท่ี ย อ ม รั บ โ ด ย ท่ั ว ไ ป 

ป ริ ม า ณ ม า ก น้ อ ย ต า ม ค ว า ม จ า เ ป็ น แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม 

โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความส าคัญ

ข อ ง เ รื่ อ ง ท่ี ต ร ว จ ส อ บ 

รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วย

รับตรวจ 

 3. สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน 

ก า ร พั ส ดุ แ ล ะท รั พ ย์ สิ น  ร ว ม ท้ั ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ด้ า น อื่ น ๆ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 

ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ  ค า สั่ ง  แ ล ะ ม ติ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี 

ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน 

และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และประหยัด 

 4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ 

ข้ อ บั ง คั บ  ค า สั่ ง ท่ี ท า ง ร า ช ก า ร ก า ห น ด 

เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์

และสอดคล้องกับนโยบาย 
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 5. 

รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือ

น าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน 

ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 

และป้องกันการทุจริต รวมท้ังเพื่อเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จของงาน  

และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑ . 

มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 ๒. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 ๓ . 

มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให้การป้องกันการทุจริ

ตมีประสิทธิภาพ 



แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริตองคก์ารบริหารส่วนต าบลสุมเส้า หน้า 182 

 

 4. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบั ติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 ๔. เผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ 

 

 

 

 4.1.2 มกีารจดัท าและรายงานการจดัท าระบบควบคุมภายใน 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมตดิตามประเมินผลการควบคมุภายใน 

2. หลกัการและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคัญและเป็นเครื่องมือในกา

ร บ ริ ห า ร ง า น ใ น ห น่ ว ย ง า น ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ใ น ภ า ค รั ฐ 

ห รื อ เ อ ก ช น ท้ั ง ข น า ด เ ล็ ก แ ล ะ ข น า ด ใ ห ญ่ 

ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงาน

ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่

ว ย ง า น บ ร ร ลุ ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ 

ใ น อ ดี ต ท่ี ผ่ า น ม า ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ งห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 

ได้มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ 

ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 

แ ล ะ ห นั ง สื อ ต อ บ ข้ อ ห า รื อ ต่ า ง ๆ  โ ด ย ส่ ว น ใ ห ญ่ 

จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตา

ม ร ะ เ บี ย บ ห รื อ ก ฎ เ ก ณ ฑ์ ท่ี ท า ง ร า ช ก า ร ก า ห น ด ไ ว้ 

ซึ่ ง ไ ม่ ค ร อ บ ค ลุ ม ถึ ง ก า ร จั ด ก า ร ด้ า น อื่ น ๆ 

น อ ก เห นื อ จ า ก ด้ า น ก า ร เ งิ น แ ล ะ บั ญ ชี ใ น ห น่ ว ย ง า น 
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จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงา

น ไ ด้  ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ท่ี ดี 

ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภา

พ ใ ห้ เ ห็ น เ ป็ น อ ง ค์ ร ว ม ข อ ง ห น่ ว ย ง า น นั้ น ๆ 

ว่ามีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด 

การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน 

อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด า

เ นิ น ง า น ไ ม่ สั ม ฤ ท ธิ์ ผ ล  ท้ั ง นี้ 

สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าท่ีและมอบหมายงานในหน่

ว ย ง า น ไ ม่ เ ห ม า ะ ส ม 

การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพีย

ง ค น เ ดี ย ว 

การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอ

ดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของห

น่ ว ย ง า น ท่ี ก า ห น ด ขึ้ น 

และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

 เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้าจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมิ

นผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้าขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 1 . 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ท า ใ ห้ ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร เป็ น ไ ป อ ย่ า ง ป ร ะห ยั ด แ ล ะคุ้ ม ค่ า 
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โ ด ย ล ด ขั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ท่ี ซ้ า ซ้ อ น ห รื อ ไ ม่ จ า เป็ น 

ลดความเส่ียงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ท่ีอาจมีขึ้น 

 2 . 

เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ 

สร้างความม่ันใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการ

ปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

 3 . เพ่ื อ ให้ บุ ค ล ากรมี ก ารป ฏิ บั ติ ต ามน โยบาย  กฎหมาย 

เ งื่ อ น ไ ข สั ญ ญ า  ข้ อ ต ก ล ง  ร ะ เ บี ย บ ข้ อ บั ง คั บ ต่ า ง ๆ 

ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้าเป็น

ไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ

ท่ี ย อ ม รั บ ไ ด้ 

ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุป

ระสงค์ 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

6. วิธีด าเนินการ 

 1 . 

แต่งต้ังคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบค
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ณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภ

ายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

 2 . 

ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเ

นื่ องเพ่ือให้การปฏิบั ติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล 

ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 

และตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3. 

การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท า

งานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 

 4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ 

ให้ผู้บริหารทราบ 

 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน 

เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

 ๖. เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ 

ท่ี ท า ก า ร 

และเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

7. ระยะเวลาการด าเนนิการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/ส านัก ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1 . 

มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในที่มีความเป็นอิสระในการปฏิ

บัติงาน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 

 2 . 

สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิท

ธิภาพในการป้องกันการทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 

80 ได้ด าเนินการแก้ไข 

 ๓ . 

ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผ

ลการควบคุมภายใน 

 (ร้อยละ80ในระดับมาก) 

 ๔ . 

การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ 

  

 

 

 

 

 

4.2 การสนบัสนนุให้ภาคประชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบการปฏบิัต ิ

หรือการบรหิารราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนนิการได้ 
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 4.2.1 สง่เสริมใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มตรวจสอบ ก ากบั 

ดแูลการบรหิารงานบคุคล เกี่ยวกบัการบรรจ ุแตง่ตัง้ โอน 

ย้ายขา้ราชการ พนกังาน ลกูจา้ง 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการสง่เสรมิใหป้ระชาชนมีสว่นรว่ม ตรวจสอบ 

ก ากบั ดแูลการบรหิารงานบคุคลเกี่ยวกบัการบรรจแุตง่ตัง้ 

การโอน(ยา้ย) 

2. หลกัการและเหตุผล 

 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่ง

ส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะก าหนดหน้าท่ีของงานเป็นเรื่อง

ๆ  ก า ร ว า ง น โ ย บ า ย  ก า ร ว า ง แ ผ น 

การวางระเบียบและข้อบังคับท่ีปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน 

เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้าจึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้

ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

เพ่ือเกิดการมีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหา

รส่ วนต าบลสุ ม เส้ า  ใน เรื่ อ งก ารบรรจุ  แ ต่ ง ต้ั ง  ก ารโอน  ย้ าย 

ก า ร เ ลื่ อ น ร ะ ดั บ  แ ล ะ ก า ร เ ลื่ อ น ขั้ น เ งิ น เ ดื อ น 

สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างโปร่งใส 

และสามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 

 1 . เ พ่ื อ ให้ ป ร ะช าช น มี ส่ วน ร่ ว ม  ก ารต รวจส อบ  ก า กั บ 

ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
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 2 .  เ พ่ื อ ใ ห้ เป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ก า กั บ 

ดู แลการบริหารงานบุ คคล เกี่ ย วกั บการแ ต่ง ต้ั ง  การโอน  ย้ าย 

การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนต าบลสุ ม เส้ ามี ส่ วน ร่วม  การตรวจสอบ  ก ากั บ 

ดูแลการบริหารงานบุคคล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

6. วิธีการด าเนินการ 

 ต ร ว จ ส อ บ  ก า กั บ 

ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 

 - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ 

ก า กั บ 

ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุแต่งต้ังองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเ

ส้ า ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ 

ข้อบังคับที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

 - 

การสรรหาการบรรจุแต่งต้ังได้มีการประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน 

รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในชุมชนทราบโดยการประกาศเ

สียงตามสายภายในหมู่บ้าน 

 - 

มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 
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 - 

มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริห

ารส่วนต าบลสุมเส้า 

 - 

ในการบรรจุแต่งต้ังได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็น

ก ร ร ม ก า ร 

รวมถึงมีการแต่งต้ังประชาชนเพ่ือตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในก

ารบรรจุแต่งตั้ง 

 - 

การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้าก่อน 

 การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 

 - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ 

ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้าได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 

หนังสือสั่งการข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

 - 

มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเ

มินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่งเพ่ือความโปร่งใส 

 - 

มีการออกค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 

 - 

น าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณา

การบริหารงานบุคคล 
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 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ 

ก า กั บ 

ดูแลบริหารงานบุคคลในการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้าได้ด าเนิ

นการเลื่ อนขั้ น เงิน เดือนตามกฎหมาย ระเบี ยบ  หนั งสือสั่ งการ 

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

 - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน 

และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ 

 - 

มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร เ ลื่ อ น ขั้ น เ งิ น เ ดื อ น 

เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 

 - 

มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร เลื่ อ น ขั้ น เ งิ น เดื อ น 

มี ก า ร น า ข้ อ มู ล ม า ใ ช้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ 

เ พ่ื อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี ค ว า ม ช อ บ  เ ช่ น 

ข้ อ มู ล ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ งก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 

ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม 

และข้อมูลการลา เป็นต้น 

 - 

น าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณา

การบริหารงานบุคคล 
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 - 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้าออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนต

า ม ม ติ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร เลื่ อ น ขั้ น เงิ น เดื อ น 

และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยท่ัว

กัน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า  

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑ .  ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ก า กั บ 

ดู แ ล ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล 

โดยให้น าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิ

จารณาการบริหารงานบุคคล 

 ๒ .  มี แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง ชั ด เ จ น 

พร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการบริหารงานบุคคลต่อสาธารณชนและ

สามารถอธิบายผลท่ีเกิดขึ้นดังกล่าว 

 4.2.2 สง่เสริมใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มตรวจสอบ ก ากบั 

ดแูลการบรหิารงบประมาณ การรบั-จา่ยเงนิ 

การหาประโยชนจ์ากทรัพย์สนิของทางราชการ 
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1. ชื่อโครงการ : 

กิจกรรมการเผยแพรข่้อมลูขา่วสารการบรหิารงบประมาณ การรบั-

จา่ยเงนิขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

2. หลกัการและเหตุผล 

 การเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้าเป็นขั้นตอนห

นึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลังขององค์การบริหารส่วนต าบลสุ

ม เ ส้ า  เ จ้ า ห น้ า ท่ี จ ะ ต้ อ ง ป ฏิ บั ติ ต า ม อ า น า จ ห น้ า ท่ี 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้องให้ถูกต้อง

ค ร บ ถ้ ว น เ รี ย บ ร้ อ ย จึ ง จั ด ท า ใ บ น า ฝ า ก เ ป็ น ร า ย รั บ 

จั ด ท า ใ บ ฎี ก า เ พ่ื อ เ ป็ น ร า ย จ่ า ย 

เบิ ก เงินออกจากคลั งขององค์ การบริหารส่ วนต าบลสุม เส้ าได้ 

ส าหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้

าก็เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายท้ังก

ารเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส 

ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  

 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 

ดู แ ล ก า ร บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ 

จึงจัดกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ 

ก า ร รั บ -จ่ า ย เงิ น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล สุ ม เส้ า 

เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลการบริหารงบประมาณขององค์ก

ารบริหารส่วนต าบลสุมเส้า ส่งผลให้เกิดการใช้งบประมาณโปร่งใส 

ตรวจสอบได้   

3. วัตถุประสงค์  
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 1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากับ 

ดูแลการบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

 2. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 

รายรับ – รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้าต่อสาธารณชน 

4. เป้าหมาย 

 ส่งเสริมให้ประชาชนชาวต าบลสุมเส้ามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  

ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

6. วิธีการด าเนินการ 

 - รวบรวมข้อมูลบริหารงบประมาณ เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

ประกาศการจัดซื้อ จัดจ้าง 

ประกาศก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ  

 - จั ด จ้ า ง ป ร ะ ก า ศ ก า ห น ด วั น  เ ว ล า 

และสถานที่ด าเนินการจัดหาพัสดุตามระเบียบฯรายรับ  

 – รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

 - มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 

 - 

มีการแต่งต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

โดยก าหนดให้มีภาคประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ 

 - เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 

 - ส รุ ป ผ ล ก า ร รั บ 

จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้าให้ประชาชนทราบทางช่อง
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ทางต่างๆ เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย 

หอกระจายข่าว เม่ือส้ินปีงบประมาณ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 

รายรับ – รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้าต่อสาธารณชน  

และมีช่องทางการให้ข้อมูลดังกล่าวแก่ผู้ร้องขอ 

 2 . 

ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการด าเนินการโคร

ง ก า ร 

การรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้าท าให้เกิดความโปร่ง

ใส  
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 4.2.3 สง่เสริมใหป้ระชาชนมีสว่นรว่มตรวจสอบ ก ากบั 

ดแูลการจดัหาพสัดุ 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสง่เสริมประชาชนมีสว่นรว่มในการตรวจสอบ 

ก ากบั ดแูลการจดัซือ้จดัจา้ง 

2. หลกัการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้ายึดหลักการบริหารราชการแบบมี

ส่ ว น ร่ ว ม ต า ม เ จ ต น า ร ม ณ์ ข อ ง รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 
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พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 

2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 

2561)  จึ งได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 

เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการขั้นตอนจัดซื้อจัดจ้างข

อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ค ก ก ล า ง 

โดยต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารการด าเนินโครงการและการใช้งบประมา

ณ 

เพ่ือส่งเสริมการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการใ

น ร ะ บ บ เ ปิ ด จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ จ ริ ง 

และสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกั

บ ภ า ค รั ฐ ม า ก ขึ้ น 

เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการท่ีเปิดเผย โปร่งใส 

เ น้ น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์

ของประชาชนเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 

 1 . 

เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

ก ากับ ดูแลการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

 2. เพ่ือสร้างองค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุให้แก่ประชาชน 
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 3 . 

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนต่อสาธารณช

น ผ่านทางเว็บไซด์ และท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

4. เป้าหมาย 

 เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนต่อสาธารณ

ชน 

 

 5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

6. วิธีด าเนินการ 

 6 .1  คั ด เลื อ ก ตั วแทนชุ มช น จากก ารป ระชุ ม ป ร ะช าค ม 

เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์ในขั้นตอนการจัดซื้อ

จัดจ้าง  

 6 . 2 

จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนท่ัวไปและผู้เข้าร่วมสังเกต

ก า รณ์ เกี่ ย ว ข้ อ ง กั บ พั ส ดุ  เมื่ อ มี ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ทุ ก ค รั้ ง 

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีและผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจ

ใ น บ ท บ า ท ห น้ า ท่ี 

และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถู

กต้อง 

 3. 

ประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการท่ีส าคัญทุกขั้นตอนให้ประช

า ช น ท ร า บ  ผ่ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ด์ 

และที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

  กองคลัง / พัสดุองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

10. ผลลัพธ์ 

 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

และไม่เกิดปัญหาการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบ

ลสุมเส้า  
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4.3 การสง่เสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิน่ 

 4.3.1 สง่เสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้ีความรู ้

ความเขา้ใจในการปฏบิัตหินา้ทีใ่หเ้ปน็ไปตามกฎหมาย 

ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งไดก้ าหนดไว้ 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสง่เสรมิความรูด้า้นกฎ ระเบยีบ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผูบ้ริหารและสมาชกิสภาท้องถิน่ 
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2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย 

ร ะ เบี ย บ  ป ร ะ ก า ศ  ค า สั่ ง  เ งื่ อ น ไ ข  แ ล ะห ลั ก เก ณ ฑ์ ต่ า ง ๆ 

ท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกต้ังมาจากประช

า ช น ต้ อ ง รู้ แ ล ะ ยึ ด เ ป็ น แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี 

ก า ร ด า เ นิ น ก า ร อ ย่ า ง เ ค ร่ ง ค รั ด 

ปัญหาท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 

ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 

ค า สั่ ง  เ งื่ อ น ไ ข  แ ล ะ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ต่ า ง ๆ 

ท่ี มั ก มี ก า รป รั บ ป รุ ง เป ลี่ ย น แ ป ล งห รื อ เพ่ิ ม เติ ม เสน อ เท่ านั้ น 

หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ 

ห รื อ ก ฎ เ ก ณ ฑ์  เ งื่ อ น ไ ข ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง อ ย่ า ง ผิ ด ๆ 

ส่ ง ผ ล ใ ห้ ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น 

โดย เฉพาะผู้ บ ริห ารท้ องถิ่ น ต้ องตก เป็ นผู้ ก ระท าผิ ดกฎหมาย 

ก่ อ ใ ห้ เกิ ด ค ว า ม เสี ย ห า ย แ ก่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดปร

ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 

ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องล่าช้ า 

เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 

จ า ก ปั ญ ห า ดั ง ก ล่ า ว ข้ า ง ต้ น 

จึงจ าเป็นท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ 

ค ว าม เข้ า ใ จ ร ะ เบี ย บ กฎห มาย  ค าสั่ ง  แ ล ะห ลั ก เกณ ฑ์ ต่ า งๆ 

ท่ีส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริตองคก์ารบริหารส่วนต าบลสุมเส้า หน้า 201 

 

รวมท้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระ

ท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

 ดั ง นั้ น 

เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

เ พ่ิ ม พู น ค ว า ม รู้  ค ว า ม เ ข้ า ใ จ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 

2 5 4 7 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้

สิ น 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน

บุ ค ค ล แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม 

และมคีวามรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่อง

การรั บท รัพ ย์ สิ น ห รื อป ระโยชน์ อื่ น ใดของ เจ้ าหน้ า ท่ี ข องรั ฐ 

รวมท้ังกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามก

า ร ทุ จ ริ ต 

ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการท่ีเป็นการขัดกันระหว่าง

ป ร ะ โย ช น์ ส่ ว น บุ ค ค ล แ ล ะป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม ต าม ม าต ร า 

100แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

ก า ร ทุ จ ริ ต 

และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่อง

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 

1 0 3 

แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุ จ ริ ต  แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย อื่ น ๆ  ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ง า น นิ ติ ก ร 
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ส า นั ก ง า น ป ลั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล สุ ม เ ส้ า 

จึ ง ไ ด้ จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เส ริ ม ค ว า ม รู้ ด้ า น ก ฎ  ร ะ เบี ย บ 

และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค์ 

 1 .  เ พ่ื อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร 

แ ล ะ ส ม า ชิ ก ส ภ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล สุ ม เ ส้ า 

ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง 

 2 .  เ พ่ื อ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ผู้ บ ริ ห า ร 

แ ล ะ ส ม า ชิ ก ส ภ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล สุ ม เ ส้ า 

ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

 3. เ พ่ื อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร 

และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้ามีความรู้คามเข้าใจมิให้

ด าเนินกิจการท่ีเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยช

น์ ส่ ว น ร ว ม ต า ม ม า ต ร า  1 0 0 

แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

 4 .  เ พ่ื อ ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร 

และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้ามีความรู้ความเข้าใจใน

แนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโย

ช น์ อื่ น ใ ด ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ท่ี ข อ ง รั ฐ ต า ม ม า ต ร า  1 0 3 

แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ผู้ บริห ารองค์ การบริหารส่ วนต าบลสุม เส้ า  จ านวน  4  คน 

และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้าจ านวน 38 คน รวม 42 

คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดท าโครงการ/แผนงาน  

 2. ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ 

และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและ 

สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 3 .  อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ โ ด ย วิ ท ย า ก ร 

พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

 4. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
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 1 . 

การจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหาร

และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 2 . ผู้ บริหาร และสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่ น 

มี อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ด้ า น ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง 

เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

 3. ผู้ บ ริ ห า ร 

และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางมีความรู้คามเข้าใจมิ

ให้ด าเนินกิจการท่ีเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโย

ช น์ ส่ ว น ร ว ม ต า ม ม า ต ร า  1 0 0 

แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

 4 .  ผู้ บ ริ ห า ร 

และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้ามีความรู้ความเข้าใจใน

แนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโย

ช น์ อื่ น ใ ด ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ท่ี ข อ ง รั ฐ ต า ม ม า ต ร า  1 0 3 

แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

 

 4 . 3 . 2 

ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของฝ่ายบริหาร               ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 

ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
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1 .  ชื่ อ โ ค ร ง ก า ร  : 

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลกัการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนา

ท า ง ก า ร เ มื อ ง  เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  แ ล ะ สั ง ค ม 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภ

าท้องถิ่นให้มีความพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิ

บั ติ งานของฝ่ ายบริหาร มีความรู้ ในข้ อบั งคั บการประชุ มสภา 

วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง   

 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการป

ฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกส าคัญท่ีใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ 

ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 

ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มท่ี

ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 

ส่ ว น ก ล า ง ก็ จ ะ ค อ ย ค ว บ คุ ม ดู แ ล ก า ร ด า เนิ น ง า น ต่ า ง ๆ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อ

ง  เ พ่ื อ ก า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ร่ ว ม กั น 

นอกจากจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการท างานแบ

บมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร 

สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการ

ทุจริต 

 จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้อง

ถิ่ น 

เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ใ
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ห้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิท

ธิผล  เกิ ดกลไกการปฏิบั ติ งานโปร่ งใสและสามารถตรวจสอบ 

ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร  

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ 

ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

 2 . 

เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าท่ีของ

สมาชิกสภาท้องถิ่น  

4. เป้าหมาย 

 สมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า จ านวน 38 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

6. วิธีการด าเนินงาน 

 1 . 

จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าห

รับการประชุม 

 2. 

จัดอบรมให้ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าท่ีของสมาชิกส

ภ า ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ ค ว า ม รู้ ใ น ข้ อ บั ง คั บ ก า ร ป ร ะ ชุ ม ส ภ า 

วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกะทู้ และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
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 3 . 

แต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่

า ง ๆ  เ ช่ น  ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง โ ค ร ง ก า ร ต่ า ง ๆ 

การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม 

ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้อง

ถิ่นเช่น 

  - แ ต่ ง ต้ั ง เป็ น คณ ะก ร รม ก า รศู น ย์ ยุ ติ ธ ร ร มชุ ม ช น 

ร่วมกับส านักงานยุติธรรมจังหวัด       จ านวน 22 คน 

  - 

แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไข้เลือดออก จ านวน 

22 คน 

  - 

แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนจ านวน 3 

ศูนย์ รวม 6 คน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2566 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

10. ผลลัพธ์ 
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 1 . 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้ามีความรู้ความเข้าใจ 

บ ท บ า ท แ ล ะ อ า น า จ ห น้ า ท่ี 

และสามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้องไปตามระเบียบ กฎหมาย 

 2. 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้าสามารถน าองค์ความรู้ท่ีได้ไ

ป ป รั บ ใ ช้ ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ติ ด ต า ม 

และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม 

ตรงไปตรงมา 
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4. 4 การเสริมพลงัการมีสว่นรว่มของชุมชน (Community) 

และบรูณาการทุกภาคสว่นเพื่อตอ่ตา้นการทจุริต 

 4.4.1 สง่เสริมใหม้กีารด าเนนิการเฝา้ระวงัการทจุรติ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสง่เสริมชุมชนเฝ้าระวงัการทจุรติ 

2. หลกัการและเหตุผล 

 ค่ า นิ ย ม แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง สั ง ค ม ไ ท ย ใ น ปั จ จุ บั น 

เป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

เ นื่ อ ง จ า ก โ ค ร ง ส ร้ า ง ท า ง สั ง ค ม เ ป็ น ร ะ บ บ อุ ป ถั ม ภ์ 

การเล็ ง เห็ นผลประโยชน์ของตนหรือพวกพ้องดีกว่ าส่ วนรวม  

ก า ร ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู ค น ร ว ย  

การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรือผู้

มี อิ ท ธิ พ ล  

รวมถึงความเสื่อมของจิตส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งท่ีลด

น้ อ ย ถ อ ย ล ง  

และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติท่ัวไปท่ีได้รับผลตอบแทนคุ้มค่

า หรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว 

นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้

า ท่ี ข อ ง รั ฐ ท่ี มุ่ ง แ ส ว ง ห า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์   

ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  

แ ล ะ ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  



แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริตองคก์ารบริหารส่วนต าบลสุมเส้า หน้า 210 

 

กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  

จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการท่ีจะป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 

 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง 

ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต  องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

จึ ง ไ ด้ จั ด ท า กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เส ริ ม ชุ ม ช น เฝ้ า ร ะ วั ง ก า ร ทุ จ ริ ต  

เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน 

รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วม

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

3. วัตถุประสงค์ 

 1 . 

เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 

 2. ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

6. วิธีด าเนินการ 

 1 .  จั ด ท า สื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ 

แ ล ะ เผ ย แ พ ร่ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 

ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง สื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  ไ ด้ แ ก่ 

บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีท าการ  

เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 
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 2 . 

จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอ

กาสต่างๆ หรือกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 

 3 .  ส่ ง เส ริ ม ใ ห้ มี ก า ร จั ด ต้ั ง ชุ ม ช น เฝ้ า ร ะ วั ง  ติ ด ต า ม 

ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 

 4 . 

สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต     

 5 .  เ ชิ ญ ผู้ แ ท น ข อ ง ชุ ม ช น เ ฝ้ า ร ะ วั ง ก า ร ทุ จ ริ ต 

เ ป็ น ร่ ว ม สั ง เ ก ต ก า ร ณ์ ใ น ขั้ น ต อ น ต่ า ง ๆ 

ข อ ง ก ร ะบ ว น ก า ร บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะม าณ   ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง 

การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1 . 

มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 

ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 แห่ง 

 2. มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดขึ้น 
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 4.4.2 บรูณาการทกุภาคสว่นเพื่อตอ่ตา้นการทุจรติ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบรูณาการทกุภาคสว่นเพื่อตอ่ตา้นการทุจรติ 

2. หลกัการและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  

สั ง ค ม   แ ล ะ ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  

กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  

จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการท่ีจะป้องกันและ

ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต อ ย่ า ง จ ริ ง จั ง แ ล ะ ต่ อ เ นื่ อ ง  

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ 

การทุจริต 

 การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณากา

ร ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ใ ห้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต 

ร่ ว ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้าจึงได้จัดท ากิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่

ว น เ พ่ื อ ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 

เพ่ือร่วมสร้างกลไกให้ ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน 

แ ล ะ ส ร้ า ง ค่ า นิ ย ม ใ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 

จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง

ต่อไป  

 

 3. วัตถปุระสงค ์
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 1. เพ่ือสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม 

สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 

 2 . 

เพ่ือพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้าน

การทุจริตอย่างเข้มแข็ง  

4. เป้าหมาย 

 ภ า ค รั ฐ  ภ า ค เอ ก ช น  ภ า ค รั ฐ วิ ส า ห กิ จ  ส ถ า น ศึ ก ษ า 

และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า  

5. สถานที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

6. วิธีด าเนินงาน 

 1. 

จัดต้ังคณะท างานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

จ า ก ภ า ค รั ฐ  ภ า ค เอ ก ช น  ภ า ค รั ฐ วิ ส า ห กิ จ  ส ถ า น ศึ ก ษ า 

และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า  

 2 .  ก า ห น ด แ น ว ท า ง 

หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ 

ภ า ค เ อ ก ช น  ภ า ค รั ฐ วิ ส า ห กิ จ  ส ถ า น ศึ ก ษ า 

และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

 3. หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม 

ส นั บ ส นุ น 

และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน 

และประชาชน 
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 5 .  ห น่ ว ย ง า น บู รณ า ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต  ส่ ง เส ริ ม 

และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง แผนงาน 

กิจกรรมในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 6 .  ส รุ ป ร า ย ง า น ผ ล ต่ อ ผู้ บ ริ ห า ร 

และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2566  

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสุมเส้า 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1 . มี ก ารบู รณ าการ ทุ กภ าคส่ วน เพ่ื อส่ ง เส ริ ม  สนั บ สนุ น 

และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 

 2 . 

เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต  

 


